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Reorganizacja w szpitalu

Oddzial rehabilitacji medycznej
Nowym p.o. Ordynatora Oddzialu
Rehabilitacji w SPZZOZ w Janowie
Lubelskim zostat pochodzacy z
Olbigcina lek. med. Grzegorz Kania.
Jego wczesdniejsza praca zwigzana byta
rowniez z ta specjalizacja. Dotychczas
pracowal w Szpitalu Wojewodzkim w
Lublinie, wczes$niej prowadzit
poradni¢ rehabilitacyjna w Krasniku.
Posiada specjalizacje pierwszego
stopnia. Obecnie jest w trakcie nauki 1
I stopien specjalizacji uzyska w jesieni
br. Mieszka w Olbiecinie, skad
dojezdza do Janowa. Zona Alicja o
specjalizacji lekarz rodzinny prowadzi
POZ w Krasniku, maja syna w wieku
lat szeSciu. Dotychczas jest jedynym
lekarzem w Janowie o tej specjalizacji.
Pan ordynator przewiduje jednakze w
niedtugim okresie, po wzro$cie ilosci
tozek (jest 11), powickszenie obsady
lekarskiej do trzech os6b. Docelowo w
Janowie ma powsta¢ oddziat
rehabilitacji z 30 t6zkami.

Szpitalne zmiany

W Janowskim Szpitalu maja miejsce
kolejne zmiany organizacyjne.
Tematem wiodacym ostatniego
posiedzenia Rady Spotecznej SPZZOZ
byly zmiany w Statucie dotyczace
reorganizacji oddziatow
wewnegtrznych. Dyrekcja
zaproponowata polaczenie Oddziatul z
Oddzialem II w jeden oddzial z
lokalizacja obydwu na trzecim pigtrze
szpitala. Obecnie w jego czg$ci trwaja
prace remontowe, trzeba zaznaczy¢, ze
stan sal oraz korytarzy wymaga
natychmiastowych remontow.

Na czwartym pigtrze, w miejscu
obecnego wewngtrznego II,
zlokalizowany begdzie Oddziat
Rehabilitacji, ktéry juz funkcjonuje na
terenie szpitala. W trakcie posiedzenia
Rady Spotecznej, prowadzonej przez
Staroste Powiatu Bolestawa Gzika,
dyskutowano na temat zasadno$ci
takich rozwiazan. Dyrektor Zbigniew
Widomski jako glowny cel podat
usprawnienie dziatania oddziatu.
Jednoczesnie padto zapewnienie, ze nie
nastapi jakakolwiek redukcja
zatrudnienia personelu medycznego.

Zastepca Dyrektora Roman Kapron
poinformowal o nowych, lepszych
mozliwo$ciach wykorzystania sprzgtu
medycznego, zorganizowaniu
sprawniejszych zespotow dyzurnych
lekarzy i1 pielegniarek. Taka zmiang
organizacyjna zaakceptowali podczas
wczesniejszych rozmow Ordynatorzy:
Andrzej Kaminski (oddziat I) 1 Tadeusz
Borowski (oddzial II). Jak zostato
niespodziewanie ujawnione, sa juz
uzgodnienia, co do obsady stanowiska
ordynatora nowego oddziatu
wewngtrznego - zostanie nim Andrzej
Kaminski, a jego zastgpca Tadeusz
Borowski. Przed glosowaniem Rady
Spotecznej zabrata glos pani Grazyna
Kawiak, w imieniu Zwiagzku
Zawodowego Lekarzy, wyrazajac
dezaprobat¢ wobec tych zmian
organizacyjnych. W swoim
wystapieniu zglosita obawy, ze ta
reorganizacja pociagnie za soba ukryta
likwidacje czesci 16zek chorob
wewngtrznych. Dyrektor Zbigniew
Widomski staral si¢ udowodnic, ze nie
ma takiego zagrozenia. Po wyshuchaniu
za 1 przeciw Rada Spoteczna wydata
jednogto$na opini¢ pozytywna do
zmian w statucie. Wczes$niej Rada
wydata pozytywna opini¢ w sprawie
zakupu trzech komputeréw oraz zbycia
trzech starych samochodéw, ktore
wykorzystywane byly do transportu
migdzy innymi pacjentdw na
wykonywanie dializ.

Starosta Bolestaw Gzik
potwierdzit, ze zwolnien personelu nie
bedzie, natomiast juz w krotkim czasie
przewiduje si¢ przyjecia pracownikéw
w miejsce odchodzacych oséb z
przyczyn losowych czy emerytalnych.
Jednocze$nie podkreslit, ze opinie
zwiazkdéw jak réowniez Rady
Spotecznej nie sa wiazacymi dla
Dyrekcji szpitala w zakresie obecnych
zmian organizacyjnych. Na
zakofnczenie spotkania polecit
przygotowanie materiatlow do dyskusji
na temat powotania przy szpitalu
Podstawowej OpiekiZdrowotne;].

Jan Machulak

Wykonywanie protez z¢gbowych
i aparatow ortodontycznych, naprawa protez

Janow Lubelski, ul. Jana Pawla II 6,
tech. dentystyczny Katarzyna Jewulska
czynne 8.30 - 12.30, tel.: (015) 87 23 217, tel.: kom. 0 609 55 08 28.
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olimpijskiego

W dn. 11-12.02.2005 r. Janow Lubelski
goscit uczestnikow Pucharu Polski
Kadetow w zapasach, w stylu
klasycznym. W zawodach startowato
306 zawodnikow z 53 klubow z catego
kraju. Rewelacja zawodéw byt
wychowanek Janowskiego Ludowego
Klubu Sportowego,,Olimp” Lukasz
Kowal, ktory zostat uznany najlepszym
zawodnikiem Pucharu Polski.
W finalowym pojedynku w kategorii
58 kg pokonatl zawodnika Unii
Raciborz - Mateusza Wolnego, ktorego
ojciec Ryszard, Mistrz Olimpijski z
Atlanty byt gos$ciem honorowym
janowskich zawodow. Drugim
Olimpijczykiem a zarazem se¢dzia
zawodow byt Andrze; Wronski
dwukrotny Mistrz Olimpijski z Seulu i
Atlanty.

Pozostali zawodnicy Olimpu
wywalczyli nastgpujace miejsca:

Kat. 42 kg - Kania Dawid - 22 na 30
startujacych;

Kat. 46 kg - Flis Damian - 11 na 28
startujacych;

Kat. 46 kg - Lukasik Kamil - 19 na 28
startujacych;

Kat. 50 kg - Kowal Kamil - 10 na 37
startujacych;

Kat. 54 kg - Ludian Marcin - 16 na 32
startujacych;

Kat. 69 kg - Flis Damian - 18 na 31
startujacych;

Kat. 85 kg - Karwatowski Artur - 16 na
22 startujacych;

Kat. 85 kg - Krél Grzegorz - 18 na 22
startujacych.

W punktacji klubowej Olimp zajat XII
miejsce. Po raz kolejny JLKS ,,Olimp”
zorganizowal zawody na najwyzszym
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I Przed wywazeniem
= myjemy kazde koto =

Janéw Lub., ul. Okopowa 9
tel. 872 50 80
www.swacha.pl
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poziomie sportowym i organizacyjnym
co potwierdzity wtadze Polskiego
Zwiazku Zapasniczego w Warszawie.
Nagrody na Puchar Polski zostaty
dofinansowane przez Starostwo
Powiatowe w Janowie Lubelskim,
ktore wreczat Starosta Bolestaw Gzik.

;=

|I s

-
f:\

Sponsorami zawodow byli: Hotel
Mysliwska - Stanistaw Mazur, Motivo -
Sergio Azzini, MATTHIAS, Uslugi
Remontowo Budowlane - Andrze;j.
Lacko, URODA - Jozef Dudek, Studio
Reklamy - Antoni. Florczak, Neonet -
Roman. Oleszko, Optyk, Jubiler,
Eldom. Organizatorzy dzigkuja
wszystkim uczestnikom, zaproszonym
gosciom 1 kibicom za udziat w
zawodach.

Opr. Krzysztof Jednac

AUTO-SERWIS

Janéw Lub., ul. Watowa 40b
tel. 872 32 70

Instalacje gazowe

montaz - serwis
2 lata gwarancji
najwyzsza jakosc¢

NAPRAWY BIEZACE
samochoddéw

OPONY 0SOBOWE | DOSTAWCZE
W promocji

Gazeta Janowska

Tajemnica udanej rozmowy



1% NA SZLACHETNY CEL

Szanowni Panstwo,

Informujemy, ze 1% odprowadzanego podatku mozecie Panstwo przekazac na
szlachetny cel - na zadania statutowe Polskiego Czerwonego Krzyza. Umozliwia
to ustawa o dziatalnosci pozZytku publicznego i wolontariacie. Decydujqc sie na
wplate na rzecz PCK, wspieracie najstarszq i najbardziej wszechstronng
organizacje charytatywnqg w Polsce. Mamy diugq i chlubnq tradycje niesienia
pomocy najbardziej potrzebujqcym. Naszym celem jest zapobieganie ludzkim
cierpieniom i ich tlagodzenie. Dziatamy w miedzynarodowym ruchu
czerwonokrzyskim obejmujqcym swym zasiegiem caly swiat. Jesli przeznaczycie
Panstwo 1% podatku na rzecz naszego stowarzyszenia gwarantujemy, zZe catly
dochod przeznaczymy na szlachetne cele okreslone w naszym statucie.

Dlaczego warto przekazaé
1% podatku na PCK?
Poniewaz:

- Pomagamy wszystkim
potrzebujacym;

- Zapewniamy pomoc domowa
|1 pielggniarska osobom
starszym,;

- Szkolimy z zakresu
udzielania pierwszej pomocy;

- Propagujemy idee
honorowego krwiodawstwa;

- Popularyzujemy idee
wolontariatu;

- Udzielamy pomocy
uchodzcomiuciekinierom;

- Prowadzimy poszukiwania i
ustalamy losy ofiar wojen 1
klgsk zywiolowych;

- Upowszechniamy wiedzg o
migdzynarodowym prawie
humanitarnym;
Uczestniczymy w
mig¢dzynarodowych akcjach
pomocy Czerwonego Krzyza.
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Jak si¢ rozliczy¢?
- Obliczamy wysoko$¢ swojego podatku za miniony rok podatkowy (na podstawie
PIT-urocznego).
- Nastgpnie odliczamy od uzyskanej kwoty 1%, z pominigciem koncowki
wyrazonej w groszach.
- Uzyskana kwotg wpisujemy do rubryki: kwota zmniejszenia z tytulu wptaty na
rzecz organizacji pozytku publicznego - na podstawie art. 27 ustawy. Rubryka ta
znajduje si¢ zarowno w formularzu PIT-36, jak 1 PIT-37 w czg$ci ,,Obliczenia
zobowigzania podatkowego”. Dla PIT-36 jest to pozycja numer 181, dla PIT-37 to
pozycjanumer 111.
- Prosimy o wplatg 1% kwoty z rozliczenia podatkowego na rachunek bankowy
Polskiego Czerwonego Krzyza Zarzad Rejonowy w Janowie Lubelskim:

08102032350000580200240747

Pamigtajmy, by rachunek zawieral imig, nazwisko, adres wplacajacego oraz
kwote przeznaczona na rzecz Polskiego Czerwonego Krzyza. W rubryce tytut
przelewu nalezy napisa¢ ,,dla PCK 1% podatku, zgodnie z art. 27 d ustawy”.
Wptata musi by¢ dokonana pomigdzy 1 stycznia 2005 r., a dniem zlozenia
zeznania podatkowego; dla podatnikow rozliczajacych si¢ za pomoca formularzy
PIT-361PIT-37 nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia 2005 .

UWAGA: Nalezy zachowa¢ potwierdzenie przelewu - w przypadku kontroli
skarbowej bedzie to dowdd przekazania pienigedzy na rzecz PCK.

Na co przeznaczymy otrzymane Srodki?

-na dozywianie dzieci;

-nadomy opieki, noclegownie i jadlodajnie;

- na pomoc samotnym i obtoznie chorym;

-naodziezi1zywnos$¢ dla oséb ubogich;

-narozwdj honorowego krwiodawstwa;

- naupowszechnianie idei wolontariatu;

- na miedzynarodowa pomoc humanitarna.

Tylko od Panstwa zalezy, czy 1% z i tak naleinego fiskusowi podatku, zostanie
wydany na szlachetny cel.

Warto zaufaé¢ PCK!

Nasz numer w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS): 0000225587.
Lista organizacji pozytku publicznego znajduje si¢ na stronach internetowego
serwisu Ministerstwa Sprawiedliwosci: www.ms.gov.pl

Nowosci w PCPR

Dnia 4 lutego 2005r. w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie odbyta sig
konferencja, na ktéra zaproszono
przedstawicieli instytucji powiatu
janowskiego. Pracownikéw Sadu,
Policji, Szko6t, Poradni
psychologiczno- pedagogicznej,
Osrodké6w Pomocy Spotecznej.
Konferencja odbyla si¢ pod hastem
,Opieka nad dzieckiem i rodzing w
powiecie janowskim" Tematyka
spotkania byly: "Rozwigzania prawne i
interwencie shuzb spolecznych w
przypadkach przemocy w rodzinie".

Prelegentami uczestniczacymi
w konferencji byli: Pan Jarostaw
Polanowski - prokurator Prokuratury
Apelacyjnej w Warszawie, pracownik
Panstwowej agencji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, ekspert
ogo6lnopolskich kampanii przeciwko
przemocy w rodzinie; Pani Katarzyna
Michalska - koordynator dzialan
przeciwko przemocy w rodzinie,
pracownik Panstwowej] Agencji
Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych.

Najwigksze znaczenie w
polityce spotecznej wobec rodzin ma
wielostronno$¢ dziatan, aktywizujace
przedsigwzigcia, rdéznorodne
narzedzia, wielopartnerstwo
realizatorow. Stad podejmowane sa 1
beda dzialania nie tylko o charakterze
materialnym, ale pomocy rzeczowej,
ustugowe;j, doradcze;.

Nie zawsze $wiadczenie czysto
finansowe jest rozwiazaniem na czas
dluzszy, czgsto wskazanie sposobu
wyjscia z trudnej sytuacji, wspieranie
rada szczegdlnie w pierwszym etapie
tego procesu, moze okazac si¢ bardziej
przydatne 1 trwate. Brak bowiem
wsparcia w odpowiedniej chwili moze
prowadzi¢ do dalszych powiktan w

zyciu tych os6b w postaci utraty wiary
we wlasne sity, a w konsekwencji do
bezradnosci.

Dlatego przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Janowie
Lubelskim powstat Punkt
Konsultacyjny, ktorego gléwna idea
jest pomoc rodzinom z calego powiatu
janowskiego w przezwycigzaniu
trudnych sytuacji zyciowych.

Zadania Punktu Konsultacyjnego;

- udzielanie pomocy psychologiczne;j;

- wykonywanie badan
psychologicznych (testy wykrywajace
schorzenia neurologiczne, testy
badajace osobowos¢, testu ogodlnego
stanu zdrowia);

- wspieranie rodziny w rozwiazywaniu
problemow;

- stworzenie rodzinom poczucia
bezpieczenstwa intymnosci i
prywatnosci;

- motywowanie i wspieranie rodziny do
wykorzystania wlasnych zasobow i
mozliwosci w celu wyjscia z sytuacji
kryzysowej;

- uswiadomienie o istniejacych
zagrozeniach zewngtrznych majacych
wplyw na prawidlowe funkcjonowanie
rodziny.

Skierowane do:

- 0s6b z problemami rodzinnymi,

- przezywajacymi trudnos$ci
emocjonalne;

- znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

- doswiadczajacych przemocy
domowe;j.

Cele Punktu Konsultacyjnego
realizowane sa w szczegdlnosci
poprzez indywidualng pracg z klientem
jak réwniez poprzez tworzenie grup
wsparcia i samopomocowych.

Swiadczenia rodzinne

Rok 2004 to szereg zmian w pomocy
spotecznej. Osrodek Pomocy
Spotecznej od maja 2004 r. otrzymat
catkiem nowe zadania. Zostat
realizatorem $wiadczen rodzinnych.
Majiczerwiec byty dla Osrodka duzym
wyzwaniem. Nalezalo si¢ zapoznaé z
nowymi aktami prawnymi 1 ogromna
liczba os6b sktadajacych wnioski.
Jednak dzigki profesjonalizmowi
uporali§my si¢ z wieloma
obowiazkami i1 na czas wyptaciliSmy
$wiadczenia. W roku 2004 do tut. OPS
wptyngto 792 wnioski o $wiadczenia

rodzinne. Liczba wydanych decyzji
wyniosta 965, natomiast liczba
swiadczen 14 444 Osrodek Pomocy
Spotecznej na realizacje $wiadczen
rodzinnych otrzymat kwote 1 407 112
zt. Reasumujac nalezy zauwazy¢, iz
Os$rodek dysponuje 22 osobowa
profesjonalng kadra o wysokich
kompetencjach zawodowych, ktoéra
poszukuje nowatorskich rozwiazan w
celu skutecznos$ci prowadzonych
dziatan.
Kierownik OPS w Janowie Lub.
Anna Mazur

Czy warto?

Kiedy przyjedziecie panstwo do
Godziszowa i1 znajdziecie si¢ niedaleko
Urzedu Gminy, prosze zwroci¢é uwage
na nowa siedzibg¢ Wiejskiego Domu
Kultury, ktory w listopadzie ubiegtego
roku rozpoczat funkcjonowanie w tym
wyremontowanym 1 odnowionym
obiekcie OSP w Godziszowie II. To
wlasnie staraniem samorzadu udato si¢
zwigkszy¢ baze lokalowa na potrzeby
Domu Kultury. Wiele obaw budzita
inicjatywa utworzenia na wsi kawiarni

z prawdziwego zdarzenia. Ot6z po
miesigcu funkcjonowania w nowej
rzeczywisto§ci mozna jedynie
pogratulowa¢ tak odwaznej decyzji
samorzadu, a miernikiem tego jest
zajgta kawiarnia i oblegane na pigtrze
stoty do tenisa przez mtodziez. Nie
zamierzamy poprzesta¢ na tym. Marzy
si¢g nam utworzenie sitowni a takze Izby
Pamigci. Czy nam si¢ uda? Zobaczymy.
Po prostu to warto robic.

Stanistaw Powrodzek

2. (B3 Janowska



Edukacja zawodowa
blizej rynku pracy

W dniach od 8 marca do 3 czerwca
2004 roku we wszystkich powiatach
wojewddztwa lubelskiego odbyty sig
szkolenia w zakresie ,,przygotowania
do opracowania zmian w edukacji
zawodowe] dostosowujacych do
wspotczesnego rynku pracy” w ramach
projektu ,,Rozwdj Zasobow Ludzkich -
Program Rozwoju Zawodowego”
Phare 2001. W naszym powiecie
uczestnikami szkolen byli dyrektorzy i
nauczyciele szkot
ponadgimnazjalnych, pracownicy
starostwa oraz pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy - tacznie
200s06b.

W tym miejscu z ubolewaniem
nalezy zaznaczy¢, ze zabraklo
(zaproszonych do udziatu
w szkoleniach) przedstawicieli
pracodawcow 1 przedsigbiorcow.
Nastepstwem szkolen byto ztozenie
planu projektu zmian edukacji
zawodowej opracowanego przez kazda
ze szkot zawodowych powiatu
janowskiego w starostwie
powiatowym. Do realizacji mogl by¢
wybrany tylko jeden projekt z kazdego
powiatu. Oferta ztozona przez ZSZ w
Janowie Lubelskim wzbudzita
najwigkszy zainteresowanie i zostata
wytypowana do opracowania w celu
przedstawienia komisji
kwalifikacyjnej Projektu ,,Rozwdj
Zasobow Ludzkich”.

Projekt ZSZ zatytutowany
»Nowa jakos¢ - lepsze meble”.
Nowoczesne formy ksztatcenia
zawodowego w obszarze meblarstwa
na terenie powiatu janowskiego szansa
dla efektywnego funkcjonowania na

rynku pracy”, po przedstawieniu
komisji kwalifikacyjnej rozpatrujacej
projekty z calego wojewodztwa
lubelskiego, zostal przez nia wysoko
oceniony. Wérdéd 24 projektow
powiatowych, janowski projekt zmian
w edukacji zawodowej otrzymat
wysoka - 7 lokate. Sposrod 24 szkot, 20
moglo otrzymacé sprz¢t potrzebny do
realizacji projektu wg przedlozonej
specyfikacji (na kwotg do 30000 euro).
Sprz¢t w catosci zostal zakupiony z
funduszu Programu - ,,Rozwdj
Zasobow Ludzkich”. Na realizacj¢
projektu zmian w edukacji zawodowej
w Zespole Szkét Zawodowych
przyznano kwotg¢ 41 644 euro.

Dla potrzeb projektu
realizowanego w ZSZ w Janowie
Lubelskim powstala nowa pracownia
komputerowa wyposazona w
nowoczesny sprz¢t komputerowy ze
specjalistycznym oprogramowaniem
oraz urzadzenia biurowe 1
multimedialne, a takze stanowisko
szkoleniowo - produkcyjne
wyposazone w pilarke sterowana
numerycznie RemaAutomatic.

Nalezy oczekiwaé¢, ze
uczestnicy szkolen bedacy autorami
projektu majac juz pewne
dosSwiadczenie w opracowaniu
projektow w dziedzinie zmian Ww
edukacji zawodowej siggna po nowe
pomysty 1 §rodki finansowe z funduszy
europejskich, dzigki ktérym baza
dydaktyczna szkoty ulegnie
modernizacji, a oferta edukacyjna ZSZ
stanie si¢ bardziej atrakcyjna i bardziej
dopasowana dopotrzeb wspdiczesnego
rynku pracy.

Feric zimowe

W dniach 17.01.2005 - 28.01.2005 r. w
Osrodku Pomocy Spotecznej w
Janowie Lubelskim zostaty
zorganizowane ferie zimowe dla 32
dzieci z rodzin zagrozonych
alkoholizmem 1 przemoca z terenu
gminy Janéw Lubelski. Ferie zimowe
miatly na celu zapewnienie
bezpieczenstwa 1 regeneracji sit
fizycznych i psychicznych dzieci, ktore
zyja w ciagtym strachu i niepewnosci.
Podczas pobytu na feriach dzieci
zostaty objete dozywianiem, tj. drugim
Sniadaniem, obiadem 1
podwieczorkiem.

Realizowane byly takze zajgcia
wspierajace prawidtowe procesy
rozwoju dzieci, mi¢dzy innymi:

- rozwijajace umiejgtnosci
interpersonalne a w szczegolnosci
komunikowania si¢, ksztaltowania
postaw i zachowan oraz radzenia sobie
w trudnych sytuacjach w domu i poza
domem (zajgcia warsztatowe);

- umozliwiajace wczesne
uswiadomienie zagrozen, jakie
wynikaja z picia alkoholu i1 brania
narkotykow przez dzieci (pogadanki 1
konkursy dostosowane do tematyki);

- integrujace dzieci poprzez zabawg
choinkowa;

- zagospodarowujace czas wolny, tj.:
gry 1 zabawy rozwojowe, zajecia
plastyczne (malowanie na drewnie,
lepienie z masy solnej), zajgcia
muzyczne, sportowe (bieg orientacyjny
w terenie zakonczony ogniskiem).
Duzym przezyciem dla dzieci
byla wizyta Radia Lublin. Redaktorzy
przeprowadzili z dzie¢mi konkursy i
obdarowali je upominkami. Dzieci w
trakcie ferii odwiedzity Burmistrza
Janowa Lubelskiego, ktory bardzo
chetnie odpowiadat na nurtujace dzieci
pytania dotyczace naszego miasta a
gtownie przysziosci. Na zakonczenie
ferii zimowych zostata zorganizowana
choinka. W zabawie uczestniczyto 100
dzieci gtownie z terenow wiejskich.
Dzieci zostaly obdarowane bogatymi
paczkami 1 mito spedzily czas przy
oprawie muzycznej przygotowanej
przez JOK. Takie formy wypoczynku
powinny mie¢ zapewnione wszystkie
dzieci w czasie wolnym od nauki,
poniewaz nie mozna dopusci¢, aby
nudzily si¢, biernie spegdzajac czas
przed telewizorem i komputerem lub
tez poszukujac wrazen w narkotykach i
alkoholu.
Matgorzata Gajewska

To Twoje miejsce...

przyjemnie i mifo.

o

Hiszpania jest jednym z krajow Unii
Europejskiej, ktora zastosowala dwu
letni okres przejsciowy. Mimo
wystepowania okresu przejsciowego w
Hiszpanii stosunkowo latwo mozna
znalez¢ pracg. Do czynnikdw, ktore to
spowodowaty naleza migdzy innymi
umowa podpisana pomig¢dzy rzadem
polskim 1 hiszpanskim o wzajemnym
przeplywie pracownikow, oraz duze
zapotrzebowanie na pracownikow
sezonowych. W przypadku tych
ostatnich do najcze¢sciej wystgpujacych
naleza zbieranie warzyw i OowocOw
(truskawki, cytrusy, oliwki),
pielggnacja ros$lin, praca w sektorze
turystycznym (bary, restauracje i1
hotele). Ponadto w Hiszpanii
wystepuje zapotrzebowanie na
pracownikéw budowlanych i
kierowcow. Warto nadmieni¢, ze jesli
chodzi o prace sezonowe w wigkszosci
przypadkéw Hiszpanie nie wymagaja
znajomos$ci jgzyka. Obecnie
Powiatowy Urzad Pracy w Janowie
Lubelskim dysponuje nast¢pujacymi
ofertami pracy w Hiszpanii: monterzy
konstrukcji metalowych, blacharze-
kotlarze, spawacze, kierownicy budow,
stolarze oraz elektromechanicy. W
wigkszosci tych ofert wymagana jest co
najmniej podstawowa znajomos$é
jezyka hiszpanskiego lub angielskiego.
Zarobki w Hiszpanii wahaja si¢ od
ptacy minimalnej to jest ok. 6500 euro
rocznie wzwyz. Przewaznie jest to
okoto 12000 euro rocznie. Aby legalnie
przebywa¢ w Hiszpanii nalezy si¢

HOTELe

CENTRUM SZKOLENIOWO - WYPOCZYNKOWE

... aby start w nowe Zycie rozpoczac

tel. 015/ 87 22 880; tel./fax 015/ 87 22 707; kom. 0 601 636 800

WESELA

Zapraszamy
przez caty rok

Ponadto organizujemy:
przyjecia okolicznosciowe, komunie, spotkania, rauty, szkolenia, konferencje,
spotkania plenerowe; kuligi, ,majowki”, grill, ognisko, catering.
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w Janowie Lubelskim
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zarejestrowacé. Procedura rejestracji
polega na uzyskaniu numeru NIE
(Numero de Identificacionde
Extranjero), ktéry jest niezbedny
podczas podpisywania jakichkolwiek
dokumentéw np. umowy o pracg. Aby
uzyska¢ NIE nalezy ztozy¢ stosowny
wniosek w departamencie ds.
obcokrajowcow (Oficina de
Extranjero). Aby =znalez¢ legalne
zatrudnienie w Hiszpanii nalezy sig
ubiegac i to jeszcze przed wyjazdem o
pozwolenie na pracg. Osoby, ktore
udaja si¢ do Hiszpanii na podstawie
stalej umowy o prace¢ maja obowiazek
uzyskania wizy. Nie dotyczy to
pracownikow sezonowych (do 180 dni
pobytu) oraz osob, ktore zamierzaja
prowadzi¢ w tym kraju dzialalno$¢
gospodarcza. Ponadto niezbedny jest
réwniez numer ubezpieczenia
spolecznego (cartilla de seguriridad
social), ktory przewaznie jest
zatatwiany przez pracodawcg, ale moze
doj$¢ do sytuacji w ktorej osoba
wyjezdzajaca do Hiszpanii bedzie
musiata staraé¢ si¢ o niego
samodzielnie, wypelniajac wniosek
TA-1. Szczegétowych informacji na
temat ofert pracy jak rowniez
formalno$ci zwiazanych z
podejmowaniem pracy w krajach EOG
udzielamy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w pokoju numer 4.

Powiatowy Urzaqd Pracy
w Janowie Lubelskim
Dziatl Posrednictwa Pracy

Janowska
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Spotkanie obywatelskie
z Prawem i Sprawiedliwoscia
"W OBRONIE MIESZKANCOW"

Prawo 1 Sprawiedliwo$¢ rozpoczeto
szereg spotkan obywatelskich w
ramach, ktorych zamierza spotkac si¢ z
jak najwigksza ilo$cia spoleczenstwa.
Gtownym celem tych spotkan jest
przyblizenie zmian w ustawach, jakie
Klub Parlamentarny Prawo i
Sprawiedliwos$¢ (PiS), juz ztozyta do
,Laski Marszatkowskiej” w celu ich
nowelizacji.

Takie spotkanie rowniez odbyto
si¢ w Janowie Lubelskim w dniu 25
stycznia 2005 roku. W spotkaniu tym
uczestniczyta Pani Elzbieta Kruk -
Poset na Sejm RP obecnej kadencji z
ramienia PiS. W spotkaniu tym rowniez
uczestniczyt Burmistrz Janowa
Lubelskiego Krzysztof Kottys.
Problematyka tego spotkania byty
sprawy zwiazane ze spoldzielczoscia
mieszkaniowa. Ustawa o
spotdzielniach mieszkaniowych nie
zawsze zawiera przepisy korzystne dla
jej cztonkow, dlatego wnioskodawcy -
postowie PiS, proponuja wiele
rozwiazan majacych poprawic sytuacje
cztonkow spotdzielni
mieszkaniowych. Glownym
zamierzeniem jest rozszerzenie
uprawnien czlonkow spotdzielni
mieszkaniowych, ktore sa odpowiedzia
na zta praktyke tamania tych praw. Sa
to zwlaszcza zmiany dotyczace
wnoszonych optat za eksploatacje 1
utrzymanie lokali oraz nieruchomosci
spotdzielczych, zmiany dotyczace
zaciggania kredytu hipotecznego
poprzez spéidzielnie mieszkaniowa,
zmiany przywracaja mozliwos$é
podjecia przez wlascicieli lokali
uchwaly umozliwiajacej zastosowanie
przepiséw ustawy z dnia 24 czerwca
1994 roku o wtasnosci lokali do praw 1
obowiazkow tych wladcicieli oraz
umozliwienie podzialu spotdzielni
przez cztonkéw, ktérych prawa i
obowiazki sa zwiazane z
wyodrgbniona organizacyjnie
jednostka spotdzielni albo z czesdcia
majatku spotdzielni, ktora nadaje sig do
takiego wyodrgbnienia. Korzystnie na
poczucie bezpieczenstwa cztonkow
spotdzielni maja tez szanse wplynaé
zaproponowane zmiany dotyczace
nadzoru nad spoédtdzielniami
mieszkaniowymi, sprawowanego
przez Prezesa Urzedu Mieszkalnictwa i
Rozwoju Miast - a nie jak dotychczas
praktycznie przez same spoldzielnie
oraz wprowadzenie w ustawie - Prawo
spoldzielcze przepiséw dotyczacych
odpowiedzialno$ci cywilnoprawne;j
oraz przepisoOw karnych dla cztonkéw
organow spotdzielni.

Projekt przewiduje migdzy
innymi: wzmocnienie praw matzonka,
czlonka spotdzielni w zakresie
nabywania cztonkostwa w spotdzielni 1
praw do lokalu; uzaleznienie
wysokos$ci wpisowego od poziomu
minimalnego wynagrodzenia za pracg;
wprowadzenie zasady zgody
wszystkich wtascicieli lokali na
zaciaganie przez spotdzielnie kredytu
hipotecznego, okreslenie katalogu
podstawowych uprawnien
przystugujacych cztonkowi
spotdzielni.

Projekt ustala zasady rozliczen z tytulu
przeksztatcenia spdidzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu
mieszkalnego w prawo wlasno$ciowe,
przywraca zapis umozliwiajacy
dokonywanie podzialow spoétdzielni;
zalicza na poczet wktadu
mieszkaniowego lub budowlanego
kaucj¢ mieszkaniowa. Projekt ustawy
jest odpowiedzia na razace przyktady
nie respektowania uprawnien
cztonkow spotdzielni mieszkaniowych
oraz na przyktady umyslnych dziatan
na ich szkode przez osoby
odpowiedzialne za ochrong intereséw
spotdzielni. Wszystko to jest mozliwe,
gdyz prawo o spotdzielniach nie daje
mozliwo$ci ukarania osob
dopuszczajacych sig takich praktyk.
Janowskie spotkanie
zgromadzito ponad 30 mieszkancoéw
naszej spotdzielni mieszkaniowej,
ktoérzy byli zainteresowani ta
problematyka. Rowniez 1 w naszej
Spotdzielni jest wiele spraw, ktore
wzbudzaja kontrowersjg i
zainteresowanie mieszkancéw, cho¢by
opomiarowanie mieszkan, podwojne
naliczanie optat dla wlascicieli, ktorzy
nie pozwolili sobie zatozy¢ miernikoéw
ciepta. Tym sprawom si¢ przyjrzymy
blizej 1 sprawdzimy czy takie fakty
maja miejsce, 1jak to wyglada od strony
prawnej. Tak, wigc spoétdzielcza
problematyka mieszkaniowa nie tylko
dotyczy wielkich aglomeracji, ale
rowniez 1 matych spotdzielni
mieszkaniowych, do ktorych nalezy
zaliczy¢é nasza Spotdzielnie
Mieszkaniowa - cho¢ problemoéw
obecnie wydaje si¢ jakby mnie;.
Spotkanie to, miejmy nadziejg,
jest pierwszym tego typu spotkaniem
jakie Prawo 1 Sprawiedliwo$¢ zamierza
organizowa¢ w ramach spotkan
obywatelskich. Nastgpne begda
przebiegaty pod hastem ,,SPOKOJNY
DOM” i ,W OBRONIE
PRYWATNEJ WLASNOSCI”, na
ktoére juz teraz serdecznie zapraszamy.
Po spotkaniu Pani Poset
Elzbieta Kruk, spotkata si¢ w Urzedzie
Miasta 1 Gminy Jandéw Lubelski z
Burmistrzem Janowa Lubelskiego
Krzysztofem Kottysiem wraz z
towarzyszacymi jej osobami.
Opracowat: aczma.

MEL1CIXYINNI
w "SREDNIM WIEKU"
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw programu Unii Europejskiej PHARE, [REAl 7 1::-:-
realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci N '«

Lubelska Fundacja Rozwoju - Agencja Rozwoju Regiohalnego
informuje o rozpoczeciu realizacji projektu

AKADEMIA KARIERY ZAWODOWEJ
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Celem projektu jest przeciwdziatanie narastajgcemu bezrobociu ludzi
mfodych z terenu Wojewoddztwa Lubelskiego poprzez aktywizacje
bezrobotnej mitodziezy w zakresie poszukiwania pracy oraz
podejmowania jej na wtasny rachunek.

Projekt skierowany jest do oséb:
- bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia;
- bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze Powiatowych Urzedéw Pracy
tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, ktérzy
nie ukonczyli 26 roku zycia;
- 0s0b zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie

poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyty 27
roku zycia.

Bezrobotna mtodziez w ramach projektu moze korzystac:

- Z pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych zdolnosci i mozliwos$ci
zawodowych oraz w tworzeniu indywidualnego planu dziatania;

- Z bezptatnych szkoleh dostosowanych do potrzeb rynku pracy;
- z pomocy w pozyskaniu ofert zatrudnienia, posrednictwa pracy;
- z doradztwa w zakresie zaktadania i prowadzenia samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej;

Wszystkie ustugi dostarczane beneficjentom projektu sg bezptatne.

Wszystkich zainteresowanych prosimy o osobiste zgtaszanie sie do:

Oddziatu Lubelskiej Fundacji Rozwoju - ARR w Janowie Lubelskim,
ul. Zamoyskiego 52 lub kontakt telefoniczny: (015) 8725252, 8717422.
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OGLOSZENIE

Burmistrz miasta Janowa Lubelskiego w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych organizuje Program
socjoterapeutyczny przeznaczony dla oséb z problemami alkoholowymi
utrzymujacych abstynencjg.

Zajgcia obejmuja:

- program zapobiegania nawrotom choroby;

- praca nad konstruktywnym radzeniem sobie ze zlos$cia i agresja;

- trening asertywnych zachowan abstynenckich;

- pracanad poczuciem wtasnej wartosci;

- trening umiejetnosci spotecznych;

- jak radzi¢ sobie zmys$lami o piciu;

- pracanad wstydem i poczuciem winy.

Program socjoterapeutyczny dla os6b z rodzin z problemem alkoholowym:

- praca nad konstruktywnym radzeniem sobie ze zlo$cia i agresja;

- trening umiejetnosci spotecznych;

- praca nad poczuciem wlasnej warto$ci.

Zachgcamy szczegdlnie do udzialu w programie przeznaczonym dla rodzicow
dzieci, ktorych zachowania wskazuja na kontakt ze §rodkami psychoaktywnymi i
alkoholem.

W ramach programu zaj¢cia:

- trening umiej¢tnosci rodzicielskich;

- trening komunikacji rodzinne;.

1 POLSKA
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Program realizuje Poradnia Leczenia Uzaleznien w Janowie Lubelskim
ul. Zamoyskiego 149, pokdj nr 70.

Kierownik Poradni

Aleksander Czop

((FYYE) Janowska



Wszystkie dzieci sq nasze

Dnia 6 lutego 2005 r. w Restauracji
»Mys$liwska” odbyla si¢ choinka dla
dzieci z terenu powiatu janowskiego
organizowana przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie przy
wspotudziale Zarzadu Rejonowego
PCK w Janowie Lubelskim, nowo
powstalego Stowarzyszenia Rodzicow
1 Przyjaciot Dzieci Niepelnosprawnych
»WAWRZYNEK?”, Agencji
Wspotpracy i Rozwoju Stowarzyszenie
Aktywizacji Spolecznej SAS, Starosty
Janowskiego, Urzedu Gminy w

Modliborzycach, Nadle$nictwa Janow
Lubelski, PPHU ,,EMES” i innych.

Wsrod zaproszonych go$ci znalezZli sig
m.in.: Poset na Sejm RP Marian Widz,
Starosta Janowski Bolestaw Gzik, ks.
Infulat Edmund Markiewicz, Prezes
Sadu Rejonowego Wiestaw Dubiel a
takze licznie zgromadzeni rodzice i
opiekunowie gtownych bohaterow
tego spotkania - dzieci. Sala
restauracyjna pomiescita ponad 150
osob. W towarzystwie starszych
kolegow 1 kolezanek z janowskich
szkot $rednich, (Rada Mtodziezowa
PCK), przy muzyce, dzieci wspaniale
si¢ bawily. Moc niespodzianek, jakie
zostaly przygotowane przez
organizatorOw 1imprezy zaskoczyta
zarowno same dzieci jak rowniez ich
rodzicow 1 opiekundéw. Specjalnie
przygotowane przez miodziez na t¢
okazj¢ przedstawienie, konkursy z
nagrodami, quizy, zgadywanki, zabawa
przy najnowszych dziecigcych i
dyskotekowych przebojach no i
oczywiscie najbardziej wyczekiwany
przez wszystkich, nawet tych
dorostych, (chociaz moze mniej),
Swiety Mikotaj - to wszystko sprawito,

ze choinka ta wypadla nadzwyczaj
udanie. Zachwycone twarze dzieci,
zadowoleni rodzice, opiekunowie 1
organizatorzy to wyznaczniki bardzo
dobrze zorganizowanej i
poprowadzonej imprezy, ktora ma
szansg sta¢ si¢ impreza cykliczna,
organizowana co roku w podobnej
oprawie - zardwno artystycznej jak 1
materialnej. Oby tak dalej!
Organizatorzy choinki, chca
serdecznie podzigkowad
ofiarodawcom 1 darczyncom, bez
ktorych wsparcia i pomocy ta impreza
nie zaistniataby. Sa to: Posel na Sejm
RP, Starosta Janowski, Stowarzyszenie
SAS, Restauracja ,,Mysliwska”,
Janowski Osrodek Kultury, Sklep
Wielobranzowy G. Maciurzynska 1
A. Tylus, Firma Handlowa ,,BOTEX”
Andrzej Nadlonek, P.U.H. LECH
Leszek Ciupak, FHU ,MINI-BUD”
Jerzy Ptecha, Apteka ,,SANA”s.c., Flis
Danuta PAWILON, Krawczyk P,
Ciupak D., Mucha G. i inni.
Podzigkowania naleza si¢ rowniez
dzieciom 1 mlodziezy z janowskich
szkot 1ich opiekunom - nauczycielkom
z Zespotu Szkol, Zespolu Szkot
Zawodowych 1 Liceum
Ogolnoksztatlcacego w Janowie
Lubelskim, ktorzy poswigcili swoj
wolny czas, aby przedstawieniem i
konkursami umili¢ zabawe choinkowa.

Od Redakcji: Mamy cicha i skromna
nadziejg, ze do idei tej, jakze waznej 1
istotnej, przytacza si¢ rdwniez i inni:
osoby prywatne, przedsigbiorstwa,
organizacje 1 stowarzyszenia z terenu
naszego regionu a szczegolnie
wojtowie gmin powiatu janowskigo.
Wszak, w oredziu na Wielki Post z
ubiegltego roku papiez Jan Pawetl 11
zwrocil uwage na dzieci. Pisal o
najmtodszych, ktorzy cierpia z powodu
nienawisci i zaniedban dorostych. Ale
jednoczesnie przypomniat o dzieciach -
nauczycielach prostoty i zaufania.

ac

Krolewskie przyjecie
artykul sponsorowany

Od kilku lat uroczystosci typu Dzien
Nauczyciela, Andrzejki, Ostatki
Swigtuj¢ wraz z nauczycielami naszej
szkoty w restauracji ,,Hetmanska”.
Nie ma w tym nic nadzwyczajnego, ze
ludzie przebywajacy razem przez wiele
godzin w pracy chcg si¢ rOwniez
spotka¢, raz na jaki$ czas, na stopie
towarzyskiej. Natomiast godna
opisania jest atmosfera tych spotkan.
U pani Czeslawy Sulowskiej czujemy
si¢ wyjatkowo. Ogromna zyczliwos¢
wtasdcicielki 1 pracownikow
odczuwalna jest na kazdym kroku.

Za catkiem mate pieniadze, za kazdym
razem, czeka nas uczta godna krolow.
Wykwintne dania, sposob podania oraz
nastrdj miejsca sprawiaja, ze zawsze
udaja si¢ nasze imprezy. Wszyscy
uczestnicy sa zadowoleni 1 z
niecierpliwos$cia czekaja nastgpnej
okazji do Swigtowania. Za to wszystko
jeste§my ogromnie wdzigczni.
Dzigkujemy!!!

mgr inz. Mirostaw Gaska
Dyrektor Zespotu Szkot
w Godziszowie
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Jakanie jest prawdopodobnie tak
dawne jak ludzkos$¢. Wystepuje pod
kazda szerokoscia geograficzna. Jakat
si¢ Demostenes, stynny grecki mowca,
filozof Arystoteles, premier Wielkiej
Brytanii Winston Churchil, fizyk [zaak
Newton. Jakanie nie przeszkodzito im
siggnac po najwyzszesukcesy.

Przyjmuje sig, ze jaka si¢ okoto
1-2% dorostych 1 0k.4% dzieci. Osoby
jakajace si¢ maja szereg problemow
natury emocjonalnej i spotecznej. Taki
czlowiek jest szczegodlnie czuly na
punkcie swojej mowy oraz stosunku
otoczenia do jego osoby. Unika ludzi,
pewnych sytuacji, dtuzszych
wypowiedzi i wypowiedzi w szerszym
gronie, ujawniajacych fakt jakania sig.
Wigkszos¢ osdb jakajacych sig
odczuwa skrgpowanie i zawstydzenie
swoja wada wymowy. Czuja sig
wyobcowani, boja si¢ odezwac, aby nie
sta¢ si¢ obiektem zartow i docinkow.
Wycofuja si¢ niejednokrotnie z
aktywnos$ci spotecznej, ogarniaja je
negatywne uczucia: frustracja, zto$¢,
smutek, wstyd, zazenowanie, utrata
pewnosci siebie 1 wiary we wlasne
mozliwosci, co doprowadza nieraz do
depresji. Natomiast ludzie moéwiacy
ptynnie czg¢sto odczuwaja tez
zazenowanie w czasie, gdy kto$ sig
jaka, nie wiedza jak si¢ zachowaé w
takiej sytuacji nawet, gdy chca poméc,
nie wiedza, w jaki sposob.
Jak mozesz pomoc osobie jakajacej
sig?
Traktuj osobg jakajaca sig jak
powaznego partnera w rozmowie,
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utrzymuj z nim kontakt wzrokowy, nie
przerywaj jego wypowiedzi, nie méw
za niego. Wykaz si¢ tolerancja 1
zrozumieniem, jakaniejest tylkoinnym
sposobem wystawiania si¢. Jezeli
osoba jakajaca si¢ jest gotowa do
rozmowy o tym problemie, podejmij
taka rozmowge, bedzie to dla niej ulga, a
tobie moze pomoc whasciwie zachowaé
si¢ 1 wczu¢ si¢ w sytuacje osoby
Jakajacej.
Jak osoba jakajaca moze sobie
pomoc?
Eliminuj elementy zachowan
zmierzajacych do unikania méwienia,
ukrywajace jakanie. Zaakceptuj siebie i
fakt, ze nie musisz mowi¢ ptynnie
przez caly czas. Nie staraj si¢ za
wszelka ceng 1 na sit¢ mowic¢ plynnie,
bo wtedy jakanie si¢ nasila. Rozmawiaj
o jakaniu, to pomoze ci otworzy¢ si¢ i
zmniejszy¢ lgk przed mowieniem.
Badz otwarty na ludzi, im bardziej
otwarta postawg bedziesz prezentowat,
tym mniej problemow beda mieli
ludzie z zachowaniem si¢ wzgledem
ciebie. Pamigtaj, ze zycie to nie samo
jakanie. Osoby jakajace si¢ sa zdolne
do osiagnig¢ tak jak i inni ludzie, sa
czgsto lepszymi partnerami do
komunikowania si¢ i do pracy
zespotowej niz ludzie dobrze méwiacy.
22 pazdziernika to Swiatowy Dziefi
Osob Jakajacych Si¢. Oni sg wsrod
nas.
Wykazmy si¢ tolerancja i
zrozumieniem. Lepiej moéwié jakajac
si¢,nizptynnie milczec.

JK.

Z.aproszenie

Z inicjatywy przedsigbiorcow
prowadzacych transport samochodowy
oraz zwiazanych bezposrednio z
problematyka transportowa, organizuje
si¢ w Janowie Lubelskim organizacje
pod nazwa Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia Przewoznikéw
Regionu Janowskiego. Zadania, jakie
wyznacza sobie organizacjato:

1. Pomoc w dostgpie do zawodu
przewoznika mig¢dzynarodowego-
licencja, zezwolenia, karnety TIR.

2. Rozprowadzanie zezwolen na
przewozy migdzynarodowe (tylko dla
cztonkow).

3. Rozprowadzenie kart optat
drogowych (autowinieta dla
przewoznikdédw w transporcie
migdzynarodowymikrajowym).

4. Rozprowadzanie zaswiadczen na
przewozy mig¢dzynarodowe, na
potrzebywlasne.

Organizacja szkolen przewoznikoéw 1
kierowcow.

5. Udzielanie informacji o
obowiazujacych aktach prawnych w
dziedzinie transportu
migdzynarodowego i krajowego.

6. Porady dla cztonkow
stowarzyszenia.

7. Mozliwo$§¢ korzystania z
atrakcyjnego(taniego) pakietu
ubezpieczeniowego.

8. Dostgp do promocyjnego serwisu
zaopatrzenia w ogumienie,
akumulatory, cze$ci zamienne i paliwo.

9. Dostep do korzystnych zakupow
sprzetu transportowego: ciagniki
siodtowe,naczepy, itp.

10. Promowanie cztonkow
Stowarzyszenia w kraju i za granica.

11. Pomoc w organizacji przewozow.
12. Spotkania integracyjne
przewoznikow.

Zebranie zatozycielskie odbedzie sig
27 lutego 2005 r. (niedziela) o godz.
10.00 w Janowskim O$rodku Kultury
(sala kameralna - II pigtro), ul. Jana
Pawta Il w JanowieLubelskim.

W programie zebrania przewidziane
jest powotanie Stowarzyszenia,
uchwalenie statutu, wybor wiladz 1
okre$lenie programu dzialania.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢
kazda, pelnoletnia osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie transportu samochodowego,
zwigzana faktycznie lub prawnie,
bezposrednio czy posrednio z
problematyka transportowa oraz kazda
inna osoba za zgoda Zarzadu- wyciag z
proponowanego do uchwalenia
Statutu.

Zapraszamy wszystkich
zainteresowanych. Dodatkowe
informacje pod numerem telefonu:
(015) 8725 080.

Komitet Organizacyjny: Krzysztof
Biernat, §tanisiaw Mroz, Jozef Lupina,
Ryszard Slusarz, Jan Swacha

Janowska



757 - szkola z tradycjami

Zespot Szkol Zawodowych
mieszczacy si¢ na ulicy Ogrodowej w
Janowie Lubelskim, jako jedna z
nielicznych janowskich szkot srednich
posiada ciekawa i bogata historig.
Utworzona w 1946 roku pod nazwa
Publiczna Srednia Szkota Zawodowa
miedcita si¢ poczatkowo przy ulicy
Zamoyskiego, ksztalcita uczniow w
zawodach: Slusarz, stolarz, krawiec 1
sprzedawca. Po6zniej w miarg
zwiekszania sie ilosci klas ZSZ
przenidst si¢ do nowych obiektéw
dydaktycznych, oddanych do uzytku w
roku 1977. Obecnie w ZSZ w Janowie
Lubelskim ksztalci si¢ okolo 780
ucznidow w 28 oddziatach klasowych.

| /
Szkota posiada

1 oferuje m.in.:
nowoczesng pracowni¢ ekonomiczno -
informatyczna, pracowni¢ technologii
informatycznej, biblioteke og6lna z
czytelnia oraz bibliotek¢ ekonomiczna

ze stale aktualizowanym
ksiggozbiorem a takze szkolne centrum
multimedialne, obiekty sportowe (dwie
sale gimnastyczne, boiska, kort
tenisowy) Uczniowie ci moga poprzez
nauk¢ oraz praktyki zawodowe,
(odbywane m.in. w Caterpillar Poland
S.A. w Janowie Lubelskim, Fabryce
Maszyn, firmie Black Red White w
Bitgoraju, Nadle$nictwie w Janowie
Lubelskim), nabywaé¢ wiadomosci i
umiejetnosci potrzebnych w realiach
unijnych. Szkola wspdipracuje
rowniez z kilkoma wyzszymi
uczelniami z terenéw wojewddztwa
lubelskiego 1 podkarpackiego. W
ofercie edukacyjnej skierowanej do
mtodych ludzi znalazty si¢: 3 - letnie
Liceum Profilowane z dwoma
profilami: ekonomiczno-
administracyjnym oraz zarzadzania
informacja, 4 - letnie Technika:
Mechaniczne, Przemystu Drzewnego,
Handlowe, Ekonomiczne, 2 lub 3 -

letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa z
zawodami: $lusarz, stolarz, cukiernik,
kucharz malej gastronomii, fryzjer,
krawiec, mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik,
piekarz, sprzedawca, monter
elektronik, monter instalacji i urzadzen
sanitarnych oraz operator maszyn
leSnych. Ponadto na podbudowie
programowej szkoly zawodowej od
nowego roku szkolnego utworzone
zostalo Ogolnoksztatcace Liceum
Uzupetniajace (2 - letnie).

Zespot Szkot Zawodowych w
Janowie Lubelskim podobnie jak
zdecydowana wigkszos$¢ szkot
rzetelnie prowadzi dokumentacje
zwiazanga z przestrzeganiem
obowigzkow uczniowskich. Szkota
wypracowuje szereg metod pracy w
zakresie spelniania przez ucznidw
obowiazku systematycznego
uczeszezania do szkoty. Wspodlpracuje
z licznymi instytucjami, rodzicami. Na
dzien dzisiejszy 11 ucznidéw, ktérych
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na
zajgciach szkolnych przekroczyta 50%
zostalo relegowanych ze szkolty. Z
prawa odwotania do Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty skorzystalo 2
rodzicoéw tychze uczniow.

Od Redakcji: Warto podkreslic,
ze jako$§¢ szkolnego programu
wychowawczego oraz solidno$é
opracowanych 1 przyjetych przez
szkole¢ dziatan profilaktycznych
zwigzanych m.in.: z notorycznymi
nieobecno$ciami na zajgciach,
problemami alkoholowymi,
narkotykowymi miodziezy w duzym
stopniu zalezy od postawy dyrektora
danej placowki o$wiatowej oraz od
postawy jego najblizszych
wspoOtpracownikow. Oczywista jest
rzecza, ze dyrektor nie musi osobiscie
tworzy¢ czy wprowadzaé w zycie
okreslonego programu
profilaktycznego. Powinien by¢
natomiast aktywnym promotorem i
skutecznym koordynatorem
wszystkich dzialan szkoty w tym
wzgledzie. A zadania te na pewno
spelnia 1 spelnia¢ bgdzie Dyrekcja i
kadra nauczycielska ZSZ w Janowie
Lubelskim.
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Ponowny wybor
Przewodniczacego
Rady Powiatu

Na swym posiedzeniu w dniu 3 grudnia
2004 roku, radni powiatowi zajeli si¢
wnioskiem przewodniczacego rady
pana Stanistawa Rawskiego w sprawie
jego rezygnacji z pelnionej funkcji.
Uchwata rady wniosek o rezygnacje
zostat przyjety. Obowiazki
przewodniczacego zostaty powierzone
v-ce przewodniczacemu panu
Stanistawowi Kowalowi.

Wybory nowego szefa rady nie
przyniosty rozstrzygnigcia, poniewaz
zgloszeni dwaj kandydaci otrzymali
taka sama liczbe glosow. Wybory
przetozono. W dniu 28 stycznia 2005
roku na sesji powiatu ponownie

zgloszono dwédch kandydatow, a
mianowicie Stanistawa Rawskiego 1
Stanistawa Kowala.

Jednak pan Kowal nie wyrazit
zgody na kandydowanie tym samym
przystapiono do glosowania jedynego
kandydata. Wyboér zostal dokonany w
glosowaniu tajnym z zachowaniem
wszelkich procedur. Przewodniczacy
zostal wybrany stosunkiem gloséw 10
do 6, wszystkie glosy oddane byly
wazne. | tak pan Stanistaw Rawski juz
po raz drugi w tej kadencji zasiadl na
fotelu Przewodniczacego Rady
Powiatu.

Krzysztof Jednac

Moska

Firma Moskal Motors powstata w maju
1998 w wyniku potaczenia dwoch firm
branzy motoryzacyjnej, Auto Serwis -
Moskal z ponad dwudziestoletnim
doswiadczeniem (rok zalozenia 1980) i
PHU Fender (1992) - firmy handlowe;.
Zatrudnia obecnie 35 osob na réznych
stanowiskach. Uzyskujac autoryzacje
firmy Ford (2001), firma Moskal
Motors stata si¢ wiodaca firma branzy
motoryzacyjnej w regionie. Moskal
Motors posiada w dyspozycji
nowoczesne technologie, ktore
obstuguje doswiadczony zespot ludzi.

W chwili obecnej, firma Moskal
Motors s.j., Glowny Autoryzowany
Dealer Forda posiada dwa oddzialy.
Pierwszy Oddziat w Janowie
Lubelskim posiada dwa obiekty. W
jednym z nich, przy ulicy Reymonta,
mie$ci si¢ salon sprzedazy
samochodow 1 serwis mechaniczny,
natomiast przy ulicy Wojska Polskiego,
zlokalizowany jest Autoryzowany
Zaktad Napraw Nadwozi firmy Ford.
W serwisie tym prowadzone sa ustugi
w zakresie m.in.: napraw
powypadkowych samochodow
osobowych 1 dostawczych, napraw
gwarancyjnych dotyczacych nadwozi,
montazu elementéw stylistycznych
samochodow, napraw S.M.A.R.T,
serwisu wulkanizacyjnego. Drugi
Oddziat w Zamos$ciu przy ulicy
Lubelskiej sklada si¢ z salonu
sprzedazy samochodow 1 serwisu
mechanicznego.

Motors

Serwis mechaniczny Moskal Motors
oferuje kompleksowa obstuge
samochodéw osobowych oraz
dostawczych. W serwisie tym
wykonywane sa: przeglady
gwarancyjne 1 pogwarancyjne,
naprawy mechaniczne i
elektromechaniczne, montaz alarmow,
telefondow 1 radioodbiornikéw,
naprawy z wykorzystaniem urzadzen
diagnostycznych FDS 20001 WDS. Od
roku 2002 firma Moskal Motors
przygotowuje si¢ nowej inwestycji
zlokalizowanej rowniez w Zamos$ciu
przy ulicy Dzieci Zamojszczyzny. Rok
2004 zamknat si¢ 14 milionowym
obrotem spotki. Ten sukcesywny
wzrost obrotow zawdzigcza firma
m.in.: cigzkiej pracy i wytrwalosci
zaroOwno pracownikow fizycznych jak 1
umystowych, umiejgtnosci
dostosowywania si¢ do potrzeb rynku
motoryzacyjnego, elastyczno$¢ i
dalekowzroczno$¢ podczas
podejmowania decyzji zwiazanych z
istnieniem 1 dziatalnoscig firmy. Warto
odnotowac fakt, iz Janow Lubelski to
najmniejsze miasto w Polsce, w ktorym
ulokowat si¢ przedstawiciel firmy
Ford. Odbiorcami i uzytkownikami
samochodow oferowanych przez firme
Ford Polska sa oprécz klientow
indywidualnych réwniez tzw. klienci
flotowi (tacy, ktorzy kupuja
samochody w wigkszej ilosci). Naleza
do nich m. in.: firma Philip Morris,
Black Red White, Star Foods, Bayer
czy Kolporter. Faktem jest, ze
dtugoletnie doswiadczenie zdobyte
przy obstudze samochodéw w
dziedzinie napraw mechanicznych 1
blacharsko-lakierniczych, oraz w
sprzedazy samochodow, pozwala
firmie Moskal Motors na zaspokojenie
potrzeb klientow o rdznej wielkosci 1
r6znym profilu dziatalnosci.
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Ktusownictwo -
narastajqcy problem

W roku 2004 na terenie nadle$nictwa
Janow Lub. stwierdzono pig¢é
przypadkéw kilusownictwa. Przy
wspotudziale Policji wykryto trzech
sprawcow. Odzyskano trzy jednostki
nielegalnie posiadanej broni palnej.
Najczes$ciej] stosowane metody
klusownictwa, to polowanie z bronia
palna 1 tzw. wnykarstwo.
Systematycznie zdejmowane sa 1
zabezpieczane linki stalowe stuzace do
chwytania zwierzyny drobnej i grube;j.
Analizujac stopien zwalczania
szkodnictwa lesnego w nadle$nictwie,
mozna zauwazy¢ systematyczna
poprawe sytuacji w tym zakresie. We
wszystkich grupach rodzajowych
odnotowujemy zmniejszenie ilo$ci
przypadkow. W celu jeszcze
skuteczniejszego dziatania naszej
Strazy Les$nej planowane jest
wyposazenie posterunku nadle$nictwa
w nowy samochod terenowy oraz
noktowizory do obserwowania
terenow lesnych noca. Straz Lesna stale
wspotpracuje z Policja, prokuratura, i
innymi shluzbami powotanymi do

ochrony zasobdow przyrody
dzialajacymi na terenach lesnych tj.
Panstwowa Straza Rybacka i
Panstwowa Straza Lowiecka, oraz
innymi shuzbami powotanymi do
utrzymywania tadu i porzadku, takimi
jak chociazby Straz Miejska.
Las jest otwarty dla wszystkich,
a lesnicy zapraszaja do odwiedzania
go. Aby jednak zwierzgta, rosliny i
ludzie byli bezpieczni musimy
pamigta¢ o zasadach 1 przepisach
regulujacych kwestie udostepniania i
korzystania z jego niewatpliwych
urokow. Las jest nie tylko naszym
dobrem - jest dobrem nas wszystkich.
Chociaz znowu coraz glo$niej zaczyna
sie¢ mowi¢ o przeksztatceniu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe w spotke prawa
handlowego. Ale o tym moze w
nastgpnym numerze ,,GJ”.
Sporzadzit:
mgr Andrzej Krawiec
komendant posterunku Strazy Lesnej
Nadlesnictwa Janow Lub.

6.
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W "Medyku"

Medyczne Studium Zawodowe im.
Stefanii Wotynkiw Janowie Lubelskim
przez mieszkanhcOw nazywane
»Medykiem” ma si¢ dobrze i nadal
spetnia swoja rolg. Minione trzydziesci
lat dzialalnosci to wyksztalcenie w
zawodach medycznych 2034 o0sob.
Mozna $miato powiedzie¢, ze szkota
stala si¢ nowoczesnym osrodkiem
szkolenia $redniej kadry medycznej.
Nowoczesnego wyposazenia W sprzet
dydaktyczny moze pozazdrosci¢ wiele
szkot nie tylko w powiecie, ale rowniez
w wojewodztwie. W szkole istnieja
pracownie ratownictwa medycznego,
zabiegé6w medycznych, analizy
medycznej, technologii Zzywienia i
dietetyki, anatomii, dwie pracownie
terapii zajeciowej, oraz pracownia
komputerowa. Mtodziez policealna
ksztatci si¢ obecnie w zawodach:
dietetyk, terapeuta, technik fizjoterapii,
opiekunka dziecigca. Mtodziez
pomaturalna moze uczy¢ si¢ zawodu
ratownika medycznego. W tym roku
szkolnym zawdd zdobywa 115
uczniéw. W ostatnim okresie ze szkoly
odeszto dziesigciu stuchaczy, poniewaz
mieli bardzo stabe wyniki w nauce,
badz absencja na zajgciach Swiadczyla,
ze mingli si¢ z powotaniem. Szkota
wspotpracuje z Sanepidem, Domem
Pomocy Spotecznej, Caritasem 1
wszystkimi szkotami podstawowymi 1
ponadpodstawowymi. Dzigki tej
wspolpracy mtodziez Janowa nabywa
umiejetno$ci niesienia pierwszej
pomocy a uczniowie Medyka
zdobywaja praktyke. Mtodziez
aktywnie uczestniczy we wszystkich

akcjach na terenie miasta 1 gminy,
biorac udziat w promowaniu zdrowia i
zapobieganiu chorobom. Szczegoélnie
nalezy podkresli¢ udziat w programach
profilaktycznych ,, Tydzien dla serca,
Mityng antynikotynowy, Rézowa
wstazeczka, Zywienie w Zdrowiu i
chorobie, Profilaktyka w gruzlicy,
Bezpieczenstwo na drodze, Pierwsza
pomoc przedmedyczna. Szkota
finansowana jest przez Urzad
Marszatkowski i jak do tej pory nie ma
probleméw z uzyskaniem pieni¢dzy na
pomoce szkolne 1 utrzymanie szkoly.
Pracownicy szkoly otrzymuja
systematycznie podwyzki ptac. Ta
dobra sytuacja szkoly to efekt
wspolnych dzialan pani dyrektor
Jadwigi Peret i1 catej kadry
pedagogiczngj.
JanMachulak
PS Chcac potwierdzi¢ wtasne
umiejgtnosci masazu serca
przeprowadzitem takie sprawdzenie na
fantomie w pracowni ratownictwa i co?
Wypadlem blado moje umiejgtnosci
byly czysto teoretyczne. Jak wskazata
elektronika skuteczno$¢ mojej
pierwszej akcji to 20% przy naciskach
na zotadek czy tchawice chociaz
miejsce przytozenia reki byto
zaznaczone, pacjent prawdopodobnie
miatby potamane Zebra bo naciski byty
zbyt silne, przy nastgpnych probach
byto znacznie lepiej. Wniosek - trzeba
szkoli¢ mtodziez i dorostych tez, bo
moze okazac sig, ze jesteSmy bezradni a
podczas udzielania pierwszej pomocy
jestza p6zno na proby.

J M.

Siddme - "Nie kradnij"

W Polsce gigantycznym problemem sa
kradzieze telefonow komodrkowych.
Policja notuje co roku kilkadziesiat
tysiecy takich zgloszen, ale to
wierzchotek gory lodowej. Mowi sig
nawet o milionie utraconych telefonow
rocznie. Sami operatorzy przyznaja si¢
do poloweg mniejszej liczby, ale
wliczaja w to rdéwniez aparaty
zagubione czy zniszczone. Wedtug
nieoficjalnych wypowiedzi niektorych
policjantow prawie potowa kradziezy
kieszonkowych w polskich miastach to
kradzieze komorek. Nasze miasto nie
jest rowniez od takich przestepstw
wolne, szczegodlnie w okresie
wakacyjnym. Beztroskie 1 nagminne
pozostawianie ,komodrek”,
dokumentéw czy radioodtwarzaczy

samochodowych w autach parkujacych
w okolicach janowskiego Zalewu, czy
innych miejscach w Janowie chgtnie
odwiedzanych przez turystéow to
potencjalny tup dla ztodzieja.
Janowska Policja twierdzi, ze problem
ten jest przez nich kontrolowany, a
przynajmniej niwelowany poprzez
konsekwentne dzialania zmierzajace
do zatrzyman podejrzanych o te
przestepstwa. Sprawy takie, z cala
surowoscia 1 konsekwencja beda
kierowane do Sadu i Prokuratury. ,,GJ”
wierzy, ze poprzez takie dziatania
stwierdzenie ,bezpieczne miasto” -
nabierze wigkszego wydzwigku. I o to
chodzi!
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B bezptatny transport

Straz Lesna - zadania i problemy

W kazdym wspolczesnym panstwie
organem do zwalczania przestgpstw 1
wykroczen oraz §cigania ich sprawcoéw
jest Policja. Jej dzialania wspomagane
sa przez inne organy zwane zwykle
strazami czy tez stuzbami ochronnymi.
W obowiazujacym polskim porzadku
prawnym taka rolg peini m.in.,
dziatajaca na podstawie ustawy o
lasach, Straz Lesna. I w naszym,
jednym z najwigkszych zwartych
kompleksow lesnych w Polsce -
Nadlesnictwie Janow Lub. dziata Straz
Lesna. Specyfike terenu dziatania
Strazy Lesnej tworza: powotany do
zycia w 1994 r. Lesny Kompleks
Promocyjny ,Lasy Janowskie”,
dziatajacy w granicach nadle$nictwa
Park Krajobrazowy, liczne rezerwaty,
strefy chronione i ostoje zwierzyny.
Posterunek Strazy Les$nej naszego
nadles$nictwa dziatata w sktadzie cztero
osobowym. Straznicy wyposazeni sa w
bron palng 1 gazowa, lornetki,
szperacze dalekosigzne. Do
patrolowania terendw le$nych stuzy im
samochdd terenowo-osobowy (Niva).
Srednio rocznie straznicy lesni
prowadza ok. 100 réznego rodzaju
postgpowan w sprawach szkodnictwa
lesnego. Najczgscie] zajmuja si¢
sprawami kradziezy drewna z lasu
panstwowego. Rocznie zlodzieje
kradna z lasu ok. 200 m’ drewna. Mimo
tak rozleglego terenu do patrolowania
niemal w potowie prowadzonych
spraw udaje si¢ wykry¢ sprawcow i
odzyska¢ drewno. Jest to mozliwe
dzigki Scistej wspolpracy straznikow z

pozostalymi pracownikami Stuzby
Les$nej, przede wszystkim z
le$niczymi, ktorzy sa gospodarzami
tego malego wycinka zwartego
kompleksu, jakim jest le$nictwo.
Nalezy tu dodaé, iz le$niczowie i
podlesniczowie posiadaja uprawnienia
straznika leSnego w zakresie
zwalczania szkodnictwa les$nego.
Nagminnym wykroczeniem, jakie
odnotowuje si¢ na terenach le$nych,
jest wjazd do lasu pojazdami
silnikowymi, zas$miecanie lasu i
niebezpieczne obchodzenia si¢ z
ogniem. Przyzwyczajeni jesteSmy do
tego, ze nasze samochody zatrzymuje
jedynie policja. W lesie jednak moze
si¢ zdarzy¢, ze zrobi to umundurowany
straznik le$ny lub inny pracownik
Stuzby Le$nej. Moze on, zgodnie z
ustawa o lasach, nie tylko zatrzymac
pojazd, ale takze skontrolowaé nasz
bagaz. Pamigtajmy tez, ze bez
ograniczen pojazdem silnikowym
poruszaé si¢ po lesie mozemy tylko
drogami publicznymi - czyli
oznakowanymi znakami drogowymi.
Najczesciej spotkanie ze straznikami
konczy si¢ pouczeniem, ale nalezy
pamigta¢, iz sa oni uprawnieni do
naktadania i1 pobierania grzywien w
drodze postgpowania mandatowego. W
stosunku do 0s6b nagminnie tamiacych
przepisy czy tez zasmiecajacych las, z
uprawnien tych sa niejednokrotnie
zmuszenikorzystac.
mgr Andrzej Krawiec
komendant posterunku Strazy Lesnej
Nadlesnictwa Janow Lub.

Zaczarowany

Bajki, basnie maja w sobie magiczna
moc, ktéra w cudowny sposéb
oddziatuje na dzieci, a szczegdlnie w
wieku 4-9lat. Basn jest najlepszym
towarzyszem dziecka, przyjacielem,
ktéry wprowadza je w jego okresach
dorastania do $wiata rzeczywistego.
Basn przemawia do psychiki dziecka, a
zarazem zachwyca i poucza. Ksztattuje
uczucia i wyobraznig dziecka, pobudza
fantazje, ¢wiczy pamig¢ 1 zdolnosé
logicznego mys$lenia, rozwija myslenie
intuicyjne 1 sprzyja rozwojowi uwagi.
Basn pozwala zrozumie¢ problemy
ludzkie 1 dazenie do dobra, pickna i
szczgscia, uczy zasad moralnych i
szlachetnego postgpowania. Uczy, ze
Swiat nie jest banalny, lecz
skomplikowany. Osiagnigcie
upragnionego celu nie zawsze jest
mozliwe, strach ilek sa w nim tak samo
obecne, jak rado$¢ czy szczegscie.
Czgsto pokazuja, ze jesli czlowiek
mimo trudnej sytuacji nie podda si¢ to
jest w stanie zwycigzy¢. Bogactwo
symboli i metafor sprawia, ze u dziecka
rozwijaja si¢ zasoby jezyka, rozwija si¢
wyobraznia i fantazja, a to stymuluje
rozw0j dziecka. Rodzice powinni
opowiada¢ 1 czyta¢ dziecku bajki i
basnie. Te chwile spedzone razem sa
czym$ zupetnie innym od
elektronicznego $wiata telewizji i
komputeréw. Basnie maja korzystny
wplyw na rozwoj dziecka, ale
pomagaja tez rodzicom, ktorzy czgsto
nie wiedza jak dotrze¢ do nieSmiatego,
bojazliwego dziecka, ktore nie potrafi
wprost moéwi¢ o swoich problemach.
Czytanie basni mozna polaczy¢ z

bajek swiat...

technikami artystycznymi:
malowaniem, lepieniem, rysowaniem.
Zajecia tego typu pomagaja jeszcze
bardziej w wyrazaniu problemdéw oraz
ekspresji emocji 1 uczu¢ dziecka.
Dziecko moze sta¢ si¢ wspottworca
bajki poprzez podsuwanie wilasnych
pomystéw. Mozna dzieciom zadawac
pytania dotyczace bohaterdow,
proponowa¢ dokonczenie bajki jako
sposob na dotarcie do ich $wiata
wewngtrznego. Basnie sa doskonatym
sposobem na odnalezienie wspdlnej
drogi dziecka z jego rodzicami, chronia
je przed samotnoscia, wyzwalaja
okreslone emocje i przezycia. Dlatego
pomagaja 1 jednocze$nie wspieraja
proces nauczania dzieci. Dziwny moze
wyda¢ si¢ fakt, ze w erze atomow,
lotéw kosmicznych, gwaltownego
rozwoju techniki 1 postepow
cywilizacji tak wazna rol¢ odgrywaja
basnie i bajki - naiwne i pelne uroku,
proste i madre opowiesci. Ale czy
czlowiek zasobny, wygodnie
mieszkajacy, wyksztatcony nie bgdzie
juz niczego pragnat? NIE Czlowiek
zawsze bedzie marzyl o wiecznej
mlodosci, urodzie, niesmiertelnosci,
tesknit za szczeSciem, mitoscia. To
basn stanowi swoista podr6z w kraing
spelnionych marzeh, w zaczarowany
$wiat... Czytelnicza przygoda z basnia,
zainicjowana w dziecinstwie
stuchaniem opowiadan o wro6zkach,
krolewnach, ukrytych skarbach -
niekoniecznie musi si¢ konczy¢ na
okresie dziecinstwa. Naprawdg warto
czyta¢ dzieciom bajki i basnie.

JK.

Janowska

7.



Janowskie Oskary

Dnia 29.01.2005 r. odbyto si¢ po raz
kolejny spotkanie noworoczne,
ktérego organizatorem byl Oddziat
Janowski Zarzadu Regionu NSZZ
,.Solidarno$¢” Ziemia Sandomierska.

Gléwnym punktem spotkania, jak co
roku, jest wreczenie statuetki
,Czlowieka roku” osobie, ktora w
minionym roku miata najwigkszy
wplyw na zycie spoteczne i zwiazkowe
w Janowie Lubelskim. Tym razem
,»Oskara” janowskiej ,,Solidarno$ci”
otrzymal Andrzej Nowak,
przewodniczacy, najwigkszej] w
powiecie, organizacji zwiazkowej przy
Fabryce Maszyn. Doceniona zostata
jego rola w obronie przewidzianych do
zwolnienia z pracy zwiazkowcow, jak
réwniez to, ze za jego trzech kolejnych
kadencji liczba cztonkow
,,Solidarnos$ci” stale ro$nie.

Urodzit si¢ w Krasniku. Prace
rozpoczal w FLT w Krasniku. Jest
cztonkiem ,,Solidarno$ci” od jej
powstania w roku 1980. Wchodzi w
sktad komisji zaktadowej FMJ petiac
funkcje wiceprzewodniczacego, a
nastgpnie od roku 1993 zostaje
przewodniczacym Komisji
Zaktadowej. Funkcje te pelni do dzis$
bgdac wybieranym na trzy kolejne
kadencje. W latach 1999-2002 byt
cztonkiem Zarzadu Regionu Ziemia
Sandomierska. W swoich dziataniach
konsekwentny 1 bardzo skuteczny.
W trudnym dla zwiazku okresie
spowodowanym restrukturyzacja i
zmiang wiasciciela FMJ, a co za tym
idzie 1 zwolnieniami, stanat w obronie
zwiazkowcow. Jego dziatania okazaty
si¢ bardzo skuteczne. Na 40
zwiazkowcOw przewidzianych do
zwolnienia udato si¢ wybroni¢ prawie
wszystkich. Organizacja zwiazkowa,
ktérej przewodniczy Andrzej jest jedna
z nielicznych na terenie Janowa, gdzie
w ostatnim okresie nastapil znaczny
wzrost liczby cztonkéw. Obecnie
Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa
liczy ok. 250 cztonkéw. Andrzej jest
cztowiekiem bardzo skromnym,
uczynnym i kolezenskim, ktéry nigdy
nie odmoéwi pomocy i rady kazdemu,
kto si¢ do niego zwrdci. Ceniony za
uczciwos¢ 1 szczero$¢. Jak widac,
przyznane wyroznienie trafito w godne
rece.

Mirostaw Gaska

Mieszka si¢

Janowska Spoéldzielnia Mieszkaniowa,
majaca obecnie swa siedzibg przy ulicy
Ochotnikow Wegierskich, ma juz 36
lat! Z tej to okazji ,,Gazeta Janowska”
pokusita sig¢ o przyblizenie
mieszkancom naszego miasta kilku
informacji zwiazanych z jej
dzialalnoscia, o przedstawienie jej
planébw na przyszio$¢ a takze o jej
biezacych problemach.

Na poczatek krotki rys
historyczny. Spotdzielnia
Mieszkaniowa w Janowie Lubelskim
zostata zarejestrowana w roku 1969,
pierwsze przyjecia mialy miejsce w
roku 1970 za$ juz w 1972 nastapily
pierwsze zasiedlania mieszkan.
Obecnie Spotdzielnia zatrudnia 24
pracownikéw, z czego 9 o0sob to
pracownicy umystowi, pozostali zas$ to
pracownicy fizyczni: palacze kottowi,
konserwatorzy urzadzen, sprzataczki.
Prezesem janowskiej Spoéidzielni od
roku 1999 jest Jan Dzikowiec, w sktad
Zarzadu wchodzi, oprécz Prezesa,
dwoje czlonkéw spolecznych: Lech
Wronka 1 Izabella Wydra. Rada
Nadzorcza Spétdzielni to 11 oséb, w
tym przedstawiciel Modliborzyc, (w
miejscowosci tej usytuowane sa dwa
bloki mieszkalne nalezace do
Spotdzielni). Jak w poprzednich latach
tak 1 w tym roku, kierunki dzialania
Spotdzielni odzwierciedlaja wytyczne
organéw samorzadowych oraz cele
statutowe Spotdzielni. Sktadaja si¢ na

nie przede wszystkim zadania
zmierzajace do dalszej poprawy
warunkow zamieszkiwania czlonkoéw
w jej zasobach - ujete w wieloletnim
programie remontdéw 1 strategii
ekonomicznej. W planie remontdw na
rok 2005 cze¢sciowo lub catkowicie
finansowanych z centralnego funduszu
remontowego znajda si¢ m.in.:
wykonanie chodnikéw osiedlowych 1
remontoOw obiektow przy ulicach:
8 Wrzesnia, Jana Pawta II 1 Wiejskiej,
przy wspotudziale wspolnot
mieszkaniowych z blokéw 16,18,22
przy ul. Wiejskiej, (oczywiscie jesli
wspolnoty wyraza taka chec), ma
powstac plac zabaw - na inwestycj¢ ta
Spoldzielnia przeznaczyla 15 tys. zi,
dodatkowe $rodki ma nadziejg
pozyska¢ z innych zrodet. Spotdzielnia
stara¢ si¢ bedzie ponadto o poprawe
jakosci $wiadczonych ustug,
efektywniejsze wykorzystanie
nieruchomos$ci i spoétdzielczego
majatku trwalego, racjonalizacjg
kosztow, w tym z tytulu zuzycia
mediow, a zwlaszcza ciepta (poprzez
m.in. popraw¢ izolacji termicznej
budynkoéw droga docieplenia elewacji,
wymiang stolarki okiennej - klatki
schodowe, modernizacje we¢ztow
cieplnych, itp.). Na poprawg ptynnosci
finansowej Spotdzielni
Mieszkaniowej, (zadluZzenie na rok
2004 wyniosto ok. 400 000 zl) ma
wptynaé¢ przede wszystkim

8.

Eurodeputowany w Godziszowie

Wchodzac do szkoly nie mogtem sig
przecisna¢ do kancelarii. Caty hol
glowny, tacznik i wejscie na drugi
korytarz byly oblegane przez thumy
rolnikow. Myslg, Ze bylo ponad trzysta
osob. Co ich sprowadzilo w
poniedzialek (7 lutego 2005 r.) na
godzing 19 w progi Zespolu Szkot w
Godziszowie? Moze temat spotkania?
Moze osoba goscia? Zaszczycil nas
swoja osoba deputowany do
parlamentu europejskiego z ramienia
LPR dr Filip Adwent wraz ze swoja
asystentka pania Dominika z Francji,
zajmujacq Si¢ unijnymi programami
dotyczacymi zywnos$ci ekologiczne;j.

Oczywiscie polityka nie jest na tyle
cickawa, by gromadzi¢ takie tlumy.
Ludzi interesuje to, co im jest
niezbedne do funkcjonowania w nowe;j
rzeczywisto$ci. Tematem przewodnim
byly grupy producentow owocow
migkkich. Eurodeputowany
wprawdzie rolnikiem nie jest, ale byt
Swietnie przygotowany odnos$nie
rynkow zbytu. Obiecal, Ze si¢ postara
nawiaza¢ wspotpracg bezposrednio z
odbiorcami we Francji. Problem
niskich cen, jego zdaniem, lezy w duzej
marzy posrednikow oraz w ich
»zmowie”. Przyktad czarnej porzeczki,
nawet dla laika w tych sprawach,
potwierdza ,,teorig¢ spisku”. Jak mozna
w inny sposob wytlumaczy¢ ogromne
zapotrzebowanie rynku francuskiego
na owoce migkkie i skandaliczna ceng
20 gr za kilogram czarnej porzeczki u
nas? Klient zachodnioeuropejski placi
kilka euro, a polski producent

otrzymuje zaledwie setna cze$¢ tej
kwoty. Drugim winnym takiego stanu
rzeczy, zdaniem dr Adwenta, sa
supermarkety. Nie tylko niszcza
drobny handel, ale tez zanizaja ceny
produktoéw ponizej kosztow produkeji.
Panaceum na wyj$cie z tej tragicznie
trudnej sytuacji ma by¢ taczenie si¢
rolnikow w duze grupy producentow.
Pozwoli to na negocjowanie cen oraz
na bezposrednie dostarczanie swojej
produkcji do odbiorcy z pominigciem
posrednikow. Waznym elementem
poprawy moze by¢ zapobiegnie
powstawania nowych supermarketéw
oraz ograniczenie zakupéw w juz
istniejacych. Po prelekcji parg stow do
zgromadzonych wyglosit Starosta
Janowski Bolestaw Gzik oraz
gospodarz spotkania ks. kan. Jozef
Krawczyk.
Na koniec zebrania glos zabrat
Wéjt Gminy Godziszow Andrzej
Olech. Podzickowal obecnemu na
spotkaniu redaktorowi ,,Naszego
Dziennika” Markowi Garbaczowi za
rzetelne opisywanie sytuacji w Gminie.
Z rozzaleniem przyznal, ze niektore
media oraz o$rodki decyzyjne robig
,hagonke¢” na nas, za postawg w
referendum. Wypomina si¢ rolnikom,
ze ,,jak do Unii to nie chcieli, a teraz
Godziszow jest liderem w
pozyskiwaniu $srodkow pomocowych”.
Podkreslit, ze jedna i druga postawa
wynika z madros$ci zyciowej
spolecznosci lokalnej. Nie ma powodu,
by rolnicy nie rozwijali si¢ zawodowo 1
nie odzyskiwali pienigdzy, ktére nim
zostang z Unii przyznane, musza by¢ w
formie sktadki cztonkowskiej przez
Polskg tam wplacone. Wrgcz
obowiazkiem patriotycznym jest
upominanie si¢ 0 Swoje i inwestowanie
we wlasne gospodarstwa poprzez
wykorzystywanie funduszy unijnych,
ktére w przeciwnym wypadku wrdca
do Brukseli. Te stowa oraz wypowiedzi
przedmowcow wywotaly uznanie
wsérod stuchaczy okazane gromkimi
oklaskami.
Mirostaw Gqska

Moje zycie w Twojej krwi

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa zaprasza do przytaczenia

si¢ do grona Honorowych Dawcéw Krwi.

Wszystkich chgtnych w wieku od 18 do 60 lat prosimy o przylaczenie si¢ do 0sob
ratujacych zdrowie i zycie najbardziej potrzebujacym.

Zainteresowanym podajemy gdzie i kiedy mozemy zgtosi¢ sig, aby oddac krew:
Dom Parafialny, ul. Szewska 1 (na parterze) Janéw Lubelski, w godz. 9.00 - 12.30.
Terminy: 21.03.05, 18.04.05, 16.05.05,20.06.05

zintensyfikowanie windykacji
zalegtosci finansowych wobec
niektorych czlonkéw Spoétdzielni,
(rekordzista zalega z optatami za 8 lat!).
Kontynuowane sa prace nad regulacja
stanow prawnych nieruchomosci.
Umozliwi to zainteresowanym
cztonkom stanowienie odrgbnych praw
wlasno$ci swoich lokali. Na dzien
dzisiejszy Spotdzielnia posiada 24
mieszkania bedacych w tzw. odrgbnej
wlasnosci z ulamkowa warto$cia
gruntu (podatek od nieruchomosci
ptacony do UM). Faktem jest to, ze
spotdzielczos¢ mieszkaniowa nadal
szuka swojej drogi. Dziata w
warunkach trudnych, ws$réd

rzeczywistosci, ktorej gléwnym
znamieniem jest wysoki, dramatyczny
wrecz stopien zubozenia
spoteczenstwa. Musi tez sobie
odpowiedzie¢ na wiele pytan
zwiazanych migdzy innymi ze
sprawami wlasno$ci mieszkan,
wysokos$ci obciazen cztonkéw
kosztami utrzymania zespotow
osiedlowych. Musi tez znalez¢ jedna,
wspdlna dla wszystkich organizacji
spotdzielczosci mieszkaniowej, droge
wyj§cia z sytuacji, czasem
przerastajacej sity poszczegolnych
spotdzielniiich zgromadzen.

JM., ac

Janowska



Matthias

Nazwa firmy stworzona od imienia
Maciej ma juz utrwalona renome
solidnej 1 rozwijajacej si¢ jednostki
gospodarczej. Poczatki powstania byty
skromne, obecni wtasciciele pod
koniec lat osiemdziesiatych parali si¢
handlem w roéznych branzach. Maciej
Bielowka, jeden z wiascicieli, w 1990
roku zalozyl prywatny sklep migsny w
Rozwadowie - byta to trafiona decyzja.
Zapotrzebowanie rynku byto
olbrzymie, brakowato jednak
dostawcoOw migsa 1 wyrobow. Juz z
nowym wspolnikiem Andrzejem
Banasikiem postanowili zabezpieczy¢
dostawy do sklepu. Rozpoczeli
poszukiwania obiektu pod planowana
masarni¢. W Urzedzie Wojewodzkim
w Tarnobrzegu natkneli si¢ na oferte
przedstawiona przez Owczesnego
wojta Modliborzyc pana Kazimierza
Komackiego. Jak wspomina pan
Maciej Bielowka gmina wydzierzawila
posiadany obiekt zaktadu remontowo-
budowlanego pod potrzeby masarni. Po
siedmiu miesigcach modernizacji
nastapit pierwszy ubdj 11 grudnia 1991
roku. W trakcie budowy otwarto sklep
w Janowie Lubelskim.

W 1993 roku odkupiono zaktad
od gminy, stato si¢ to dzigki dobrej
wspotpracy z wojtem gminy. Firma
rozrastata si¢ sprowadzano maszyny
ciagle modernizowano zaktad. Dzi$ nie
ma juz zadnego urzadzenia ani
maszyny z tamtego okresu. Ubojnia i
masarnia wyposazone sa W
najnowoczesniejsze maszyny o duzych
mocach przerobowych szczegolnie na
ubojni. Zaktad jest juz na ostatnim
etapie przygotowan do uzyskania
certyfikatow uprawniajacych do
wejscia na rynki zachodnie.
Zaopatrzenie w trzod¢ odbywa sig na
terenie powiatu Janowskiego 1 w
okolicach Zamoscia.

Dzienny przeréb to 200 sztuk $win,
cielat 1 jatowek. Dzienna produkcja to
10- 15 ton wyrobow rozprowadzana w
70% do wtiasnej sieci sklepéw na
terenie dawnego wojewodztwa
tarnobrzeskiego. Napisalem sieci
sklepow, bo jest ich juz 26 1
uruchamiane sa nastgpne a wilasciciele
przewiduja dojscie do 40 sklepéw do
2006 roku. Dzi$ funkcjonuja sklepy
Matthiasa w Janowie, Zaklikowie,
Nisku, Stalowej Woli, Tarnobrzegu,
Sandomierzu, Tarnobrzegu, Nowe;j
Sarzynie, powstaje w Radomyslu.

Firma nie wspolpracuje z
supermarketami, poniewaz chce
utrzyma¢ dobra jako$¢ wyrobow.
Supermarkety wymuszaja obnizki,
cena nie moze dyktowac obniZzenia
jako$ci. Matthias to 260 pracownikow
z nieztym wynagrodzeniem. Jak
dowiedzialem si¢, $rednia zarobkow
netto w samej masarni wynosi 1400 z1.
Zarobek pracownikow w sklepach
ksztattuje si¢ na poziomie 800 - 900 zt. i
jest wiegkszy niz w sklepach
konkurencji. Czg$¢ pracownikéow po
wyszkoleniu w zawodzie rezygnuje i
wyjezdza do pracy najczesciej do
Irlandii. W zaktadzie trwaja
przygotowania do budowy wilasnej
oczyszczalni $ciekow. Jest juz
dokumentacja techniczna jak rowniez
niezbedna lokalizacja 1 zezwolenia.
Matthias w rankingach znajduje sig¢ na
31 miejscu w wojewodztwie lubelskim
1 848 w kraju przy obrotach 38 min zt
moze zaimponowaé¢ kazdemu
mieszkancowi powiatu janowskiego.
Zyczymy dalszego rozwoju i dobrej
koniunktury, rowniez na planowanym
rynku Szkocj.

Jan Machulak

Czy to juz
Niecodzienna uroczystos$¢ odbyta si¢ w
Publicznej Szkole Podstawowej w
Godziszowie Pierwszym 13 stycznia
2005 roku tuz przed rozpoczeciem ferii
zimowych. Bylo to spotkanie przy
herbacie 1 ciastku jaka zorganizowali
uczniowie klasy czwartej ze swoja
wychowawczynia Haling Pawusiak.

Gosémi byli ludzie, ktorzy juz
od bardzo dawna nie maja nic
wspolnego ze szkota. Czuli si¢ trochg
zagubieni, na przerwie byto dla nich za
gto§no. Pewnie nietrudno sig
domysle¢, ze w tym to dniu zostali
zaproszeni dziadkowie 1 babcie
ucznioéw klasy czwartej. Jak si¢ pozniej
okazato, ludzie ci z niecierpliwoscia
czekali na ten dzien, z mocno bijacym
sercem szli do sali nr 8 na wyznaczona
nazaproszeniu godzing.

Uczniowie klasy czwartej
przygotowali montaz stowno-
muzyczny pt. ,,Dzien Babci, Dzien
Dziadka”, ztozyli zyczenia i wreczyli
wlasnor¢cznie wykonane laurki. Po
czgsci oficjalnej zaproszeni goscie
usiedli za stolem, przy herbatce i
ciastku, wspominali swoje mtode lata.

°
tradycja?

Mieli okazje spotkac si¢ w wigkszym
gronie, oderwac si¢ od tej codziennosci
i cho¢ na chwile zapomnie¢ o tym, ze
ich co$ boli. Na ich twarzach goscit
usmiech 1 w niejednym oku zakrgcita
si¢ 1za radosci. Czuli si¢ bardziej
szczesliwi, ze zostali zauwazeni 1 ze
kto$ o nich pamigtat.

Moi wychowankowie mieli
okazj¢ pozna¢ historig¢ swojej
miejscowosci 1 porownaé zycie w
Godziszowie dawniej 1 dzi§. Jednak
chyba najwigksza wartoscia tego
spotkania jest nauka szacunku do
czlowieka, starszego czlowieka.
Mysle, ze takie spotkania sa potrzebne,
ze powinny by¢ organizowane w
kazdej szkole, poniewaz pozwalaja na
pelniejsza integracj¢ mieszkancow.

Halina Pawusiak

nauczycielka Publicznej Szkoty
Podstawowej

w Godziszowie |

Z dziatan Policji

»Pokoj wyciszen” w janowskiej KPP
W Komendzie Powiatowej Policji w
Janowie Lubelskim oddano do uzytku
tzw. ,,niebieski pokd;j” - pomieszczenie,
w ktérym przyjmowane sa ofiary
przestgpstw, dzieci 1 mlodziez
sprawiajaca problemy wychowawcze,
gdzie prowadzone sa mediacje.

Pomyst utworzenia ,,pokoju
wyciszen” zrodzit si¢ wiele miesigcy
temu. Nazwa wzicta si¢ stad, ze
dominuje w niej wlasnie ten kolor.
Przytulnie, niemal ,,po domowemu”
urzadzone pomieszczenie z duza
iloscia zabawek dla dzieci, sprzetem
audio-wideo ma wywiera¢ korzystny
wplyw na osoby, ktore si¢ w nim
znajda. Jest to, wiec rodzaj azylu,
spokojnej przystani dla
dos$wiadczonych przez los... Obok
,hiebieskiego pokoju” usytuowany jest
»zielony pokdj” przeznaczony do
przestuchan ofiar przestgpstw na tle
seksualnym, przestepstw zwigzanych z
przemoca w rodzinie, okazywania os6b
podejrzanych $wiadkom tychze
przestepstw itp.

Z prosba o pomoc Ww
sfinansowaniu calego przedsigwzigcia
janowska KPP zwroécila si¢ do
lokalnych wtadz samorzadowych juz w
ubiegtym roku. Na apel ten
odpowiedzialy m.in. Starostwo
Powiatowe w Janowie Lubelskim (8
500 zt), Urzad Miejski w Janowie
Lubelskim (2 000 zt). Ogétem koszt
catego przedsigwzigcia zamknat si¢
kwota ok. 12 000 zt. Prace adaptacyjne
zostaly w wigkszosci wykonane przez
pracownikow janowskiej komendy.
»Niebieski pokdj” to kolejny,
namacalny dowdd na to, ze policja staje
si¢ instytucja coraz bardziej otwarta dla
spoteczenstwa - peini nie tylko rolg
represyjna,ale i pomocowa.

Rzecznicy szkola si¢ w Janowie
W dniu 18 lutego 2005 r. w budynku
Osrodka Edukacji Ekologicznej

Nadle$nictwa Jandw Lubelski odbyto
si¢ szkolenie 20 oficerow prasowych
Komend Powiatowych i Miejskich
Policji z terenu wojewodztwa
lubelskiego. Szkolenie to prowadzili
Rzecznik Prasowy Komendy
Stotecznej Policji nadkomisarz
Mariusz Sokotowski oraz red. Ryszard
Majewski z Radia Lublin. Szkolenie
byto dwudniowe, miato forme
warsztatow, ktérych celem byto
przygotowanie uczestnikow do
udzielania informacji
przedstawicielom mass medidw.
Policjanci uczyli si¢ np. skutecznej
komunikacji jezykowej, radzenia sobie
ze stresem, kontrolowania swoich
zachowan pozawerbalnych.
Przewazaly zajecia praktyczne, m.in.
¢wiczenia symulacyjne z
wykorzystaniem kamery imikrofonu.
Silni, zwarcii.... wysportowani
Komenda Powiatowa Policji w
Janowie Lubelskim wzbogacita si¢ o
sitownie. Srodki pozyskane na te
inwestycje uzyskata z Urzedu
Miejskiego (6 000 zt) oraz od osdb,
ktérzy na apel Zwiazku Zawodowego
Policjantéw 1 Komendanta
Powiatowego Policji w Janowie
Lubelskim hojnie wsparli to
przedsigwzigcie. Sitownia shuzy¢
bedzie m.in. janowskim policjantom i
ich rodzinom, emerytom zwiazanych
poprzez prac¢ z Policja. Istnieje
mozliwo$¢ udostepnienia silowni
grupom dzieci pod nadzorem
nauczycieli lub opiekunéw w trakcie
przerw wakacyjnych lub ferii.
Wyposazenie sitowni w doskonatej
jakosci sprzet kosztowalo janowska
Komende 22 tys. zt. Faktem jest, iz
dobra policja to nie tylko komputery,
srodki tacznos$ci, nowe techniki pracy
operacyjnej, ale przede wszystkim
sprawny fizycznie policjant.

ac

Mhnie)

W roku 2004 na terenie obszaru
dziatania Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w
Janowie Lubelskim odnotowano
ogolny spadek interwencji strazakow.
Jak wynika z analizy przygotowanej
przez Komendg Powiatowa na terenie
powiatu janowskiego powstato 363
zdarzen w tym 107 pozaréw, 255
miejscowych zagrozen oraz 1 falszywy
alarm. W analogicznym roku 2003 byto
592 zdarzen, czyli rok 2004 zamknat
si¢ spadkiem w ilosci 229 zdarzen, w
tym pozaréw o 97, ilo§ci miejscowych
zagrozen o 129 i falszywych alarmow o
3. Rodznica jest, wigc zauwazalna.
Wyjasni¢ trzeba, co kryje si¢ pod
okresleniem miejscowe zagrozenie, sa
to: wyjazdy do wypadkow drogowych,
usuwanie powalonych drzew, konaréw,
sopli lodowych itp., neutralizowanie
gniazd niebezpiecznych owadow,
wypompowywanie wody z budynkow i
szereg innych. Najwigksza 1lo$¢
pozarow zanotowano kolejno w
gminach:

oghia

1.m.1igm. Janow Lubelski - 60;

2.gm. Modliborzyce -19;

3.gm. Potok Wielki- 10;

4.gm. Dzwola -8;

5.gm. Batorz - 4;

6.gm. Chrzanow - 4;

7.gm. Godziszow - 2.

Okresem najwigkszej liczby pozarow
byla wiosna, szczegdlnie miesiac
kwiecien, w ktorym zanotowano ich
25, najczgsciej palily sig trawy 1 lasy.
Najmniej pozaréw powstalo w czerwcu
- 2. Straty spowodowane pozarami
szacowane sa na ok. 605 tys. zl.
Natomiast warto§¢ uratowanego
mienia oszacowano na ok. 1489 tys. zl.
Najczegstsza przyczyna pozardw jest
czynnik ludzki w mniejszym stopniu
spowodowane one sa przez inne
zjawiska. Niech te dane sklonia nas do
zastanowienia si¢ nad
bezpieczenstwem naszym 1 tych,
ktorzy zyja obok nas. Ostrozno$¢ i
rozwaga zawsze sg wcenie.

opr. Krzysztof Jednac

((FYYE) Janowska
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Tajemnica udanej rozmowy

W czasach fascynacji zdobyczami
techniki umozliwiajacymi szybki
przekaz informacji, wymiang mysli,
uzyskanie tacznosci z calym §wiatem,
zwigksza si¢ ,,dystans” 1 ,,odlegtosc”
migdzy najblizszymi sobie ludZzmi w
rodzinie.

Sztuka umiejgtnego
prowadzenia rozmdéw jest bardziej
doceniana na polu zawodowym /sa
prowadzone treningi, kursy
komunikacji itp./, ale nie wszystkie te
zachowania dadza si¢ przenies¢ na
grunt rodzinny. Tu nie wystarczy
komunikowanie na poziomie wymiany
informacji, wydawania polecen.
Dobrze jest zatroszczy¢ sig o
porozumienie, o budowanie harmonii i
wigzi migdzy domownikami, o
zrozumienie. Rodzina jest ,,catoscia”
ztozona z osob, z ktérych kazda jest
potrzebna pozostalym. A jak
rozmawia¢ z dzieckiem, aby sig
porozumiec?

Zasady dobrego porozumiewania si¢ sa
bardzo proste:

1. Badz gotow do sluzenia pomoca.
Nie zostawiaj dziecka samego z jego
problemami. Badz z nim, anie przeciw
niemu. Nawet, je$li zachowalo sig
nagannie badz z nim, ono liczy na twoja
pomoc.

2. Naucz si¢ stuchaé. Jezeli dziecko
chce Ci o czym$ powiedzie¢-potraktuj
rozmowg powaznie. Stuchaj uwaznie, a
nie ,jednym uchem”, nie zerkaj na
telewizor, nie przerzucaj kartek
ksiazki. Nic nie powinno by¢
wazniejsze od tego, co dziecko chce
powiedziec.

3. Badz szczery. Nie udawaj niczego.
Mow do niego, a nie o nim. Nie wstydz
si¢ swojej mitosci do dziecka. Powiedz
otwarcie, co ci¢ martwi czy niepokoi i
czego od niego oczekujesz. Nie
ukrywaj rozczarowania, zalu, ani
radosci 1 dumy z osiagni¢¢ swojej
pociechy.

4. Badz cierpliwy. Zto$¢, zazwyczaj
uniemozliwia porozumienie, opanuj
swo0] gniew przed rozpoczgciem
rozmowy. Rozmawiaj cierpliwie, bez
ztosciipokrzykiwania.
5. Nie badz strong atakujacg. Nie
krzycz, nie zto$¢ sig, nie wystgpuj z
pozycji sity. Unikaj ztosliwosci.
Dziecko ma by¢ twoim partnerem w
rozmowie. Jesli prosi o wyjasnienie,
nie wykorzystuj sytuacji, by narzucié¢
wlasne zdanie.
6. Wypowiadaj si¢ jednoznacznie i
zdecydowanie. Formutuj, mysl tak,
aby dziecko moglo zrozumie¢, czego
od niego oczekujesz. Koncentruj si¢ na
biezacych problemach, nie wyciagaj
spraw z przesztosci.
7. Nie badz zrzeda. Nie ubolewaj nad
swym dzieckiem, nie powtarzaj swoich
negatywnych opinii, nie krytykuj
wszystkiego dookota, nie narzekaj, co z
dziecka wyrosnie. Nie podkreslaj, ze
Ty w jego wieku byle$ lepszy. Taki
wstep zniecheca do rozmowy.
8. Akceptuj swoje dziecko. Daj mu
odczué, ze jest Ci bardzo bliskie i
najwspanialsze na §wiecie bez wzgledu
na to, co przeskrobato 1 jakie ma wady.
Moéw mu, Ze je kochasz, Ze przyjmujesz
je takim, jakie jest.
9. Rozmawiaj ze swoim dzieckiem.
Rozmowa jest najlepszym sposobem
wyjasniania nieporozumien i
rozwigzywania problemow. Nie
odktadaj jej ,,na potem”. Pamigtaj, ze
milczenie niczego nie rozwiazuje.
A wolny czas to najlepszy prezent, jaki
rodzice moga podarowaé dzieciom.
Czasu przeznaczonego na rozmowe i
zabawe ze swoim dzieckiem nie mozna
traktowac jako czasu straconego. Ten
wspoélnie spgdzony czas to droga do
mito$ci, przyjazni i zrozumienia
drugiego cztowieka. By¢ dobrym
rodzicem to niezwykle trudne
wyzwanie.

JK.

Umowa o dzieto czy umowa zlecenie?
Czyli, jak korzysta¢ z uprawnien

Montaz mebli kuchennych, polozenie
ptytek, wymiana okien lub drzwi, inne
prace remontowe moga stac si¢ czasem
dla nas nieoczekiwanym zrodlem
ktopotow 1 pasmem wielu
rozczarowan. Przedtuzanie termindow
realizacji zamoéwienia, usterki
techniczne, uchylanie si¢ od
odpowiedzialno$ci fachowcéw za
wady, ktore ujawnia si¢ po zakonczeniu
prac, sa niestety zjawiskiem do$¢
czgstym. Catkowite wyeliminowanie
ryzyka ztego wyboru fachowca jest
niestety niemozliwe, lecz przy
zachowaniu odrobiny roztropnos$ci w
podejmowaniu decyzji, mozna je
przynajmniej w jakim$§ stopniu
ograniczy¢. Warto pamigtaé przede
wszystkim o tym, ze nalezy poswigci¢
trochg czasu na dobor odpowiedniego
wykonawcy (firmy). Nie nalezy
podejmowac takiej decyzji pochopnie.
Warto skorzysta¢ z do$wiadczen
znajomych, rodziny, sasiadow. Umowg
trzeba koniecznie zawiera¢ na piSmie.
Ustne uzgodnienia cz¢sto okazuja sig
zawodne. Jezeli fachowiec odmawia
zawarcia umowy ha pismie, nalezy to
uznac¢ za przestrogg, dalsza wspoltpraca

nie wrozy nic dobrego. W zadnym
wypadku nie nalezy ptaci¢
wynagrodzenia w calos$ci przed
zakonczeniem prac. Im mniej
zaplacimy na poczatku, tym wigksza
mamy pewno$¢, Ze prace zostana
wykonane w terminie, a nam tatwiej
bedzie wymusi¢ nalezyta jakos¢
zamOwienia.

Jezeli jednak okaze si¢, ze prace
nie zostaly terminowo wykonane lub
wykonane dzieto posiada wady,
konsument moze skorzystaé¢ z
uprawnien przewidzianych w art. 635
kodeksu cywilnego (opdznienie prac) i
art. 636 kodeksu cywilnego (wadliwe
wykonywanie). W przypadku, gdy
wady ujawnig si¢ juz po oddaniu dziela,
kazdy zamawiajacy moze zgodnie z art.
637 kodeksu cywilnego zazada¢ ich
usunigcia, wyznaczajac w tym celu
przyjmujacemu zamodwienie
odpowiedni termin z zagrozeniem, ze
po bezskutecznym uplywie
wyznaczonego terminu naprawy nie
przyjmie. Przyjmujacy zamodwienie
moze odmowi¢ naprawy tylko wtedy,
gdyby wymagata nadmiernych
kosztoéw. Jezeli natomiast wady dzieta

10.

usuna¢ si¢ nie dadza albo, gdy z
okoliczno$ci wynika, ze przyjmujacy
zamoOwienie nie zdota ich usunaé w
czasie odpowiednim, konsument moze
od umowy odstapi¢, jezeli wady sa
istotne. Jezeli wady nie sa istotne, moze
zadac stosownego obnizenia ceny.

Zakres odpowiedzialnos$ci
wykonawcy 1uprawnienia konsumenta
beda r6ézni¢ si¢ w zaleznos$ci od tego,
czy przedmiotem umowy bylo
wytworzenie rzeczy ruchomej (np.
wykonanie drzwi, uszycie ubrania),
czy bedzie to umowa o dzieto, ktorej
rezultatem nie jest rzecz ruchoma (np.
wstawienie okna, polozenie ptytek). W
pierwszym przypadku stosuje si¢
przepisy o odpowiedzialno$ci
sprzedawcy za niezgodnos$¢ towaru z
umowa (ustawa z dn. 27.07.2002 r. o
szczegolnych warunkach sprzedazy
konsumenckiej oraz o zmianie kodeksu
cywilnego, uprawnienia wynikajace z
tej ustawy opisane byty w poprzednich
numerach gazety). W drugim
przypadku zastosowanie maja
przytoczone wyzej przepisy kodeksu
cywilnego.

Umowa o dzielo wystepuje, wigc
wtedy, gdy wynikiem jej realizacji jest
co$ majacego materialny wymiar.
Inaczej, jestumowa rezultatu.

Umowa zlecenie natomiast,
jest to umowa, ktérej wynik realizacji
ma niematerialny charakter. W umowie
tej przyjmujacy zlecenie zobowiazuje
si¢ do dokonania okreslonej czynnosci
prawnej dla dajacego zlecenie (art. 734
§ 1 kodeksu cywilnego). W przypadku
umowy zlecenia, przyjmujacy zlecenie
zobowiazuje si¢ jedynie do dokonania
umowionych czynno$ci, nie
odpowiada za to, ze pozadany przez
dajacego zlecenie rezultat zostanie
osiagni¢ety. Umowa zlecenie nie
posiada specjalnych przepisow
dotyczacych ochrony praw
konsumentéw. W przypadku
nienalezytego wykonania umowy
zlecenie maja zastosowanie przepisy
ogolne kodeksu cywilnego, w
szczegblnosci art. 471, dotyczacy
skutkdéw niewykonania zobowiazan.

Powiatowy Rzecznik Konsumentow
w Janowie Lubelskim.
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PRZEDSIEBIORCO

SKORZYSTAJ Z DOTACJI

Jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza, jestes mikroprzedsigbiorca 1 dziatasz
nie dluzej niz 3 lata kalendarzowe oraz w co najmniej jednym z ostatnich lat

obrotowych:

1. zatrudniate$ sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow,
2. osiagnates$ obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro lub

3. wartos¢ aktywow przedsigbiorstwa na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyta rownowarto$ci w ztotych 2 miliondw euro

mozesz ubiegaé si¢ o dotacj¢ ze Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego - dzialanie 3.4 Mikroprzedsi¢biorstwa. Program jest
ukierunkowany na podniesienie jakosci 1 efektywnosci zarzadzania, jak rowniez
podniesienie zdolnosci inwestycyjnej nowopowstatych przedsigbiorstw poprzez
utatwienie im dostgpu do zewngtrznych ustug doradczych oraz dokapitalizowanie
projektow inwestycyjnych.

W _ramach specjalistycznych ustug doradczych, projekty sktadane przez
Mikroprzedsigbiorstwa moga by¢ zwiazane z:

- opracowaniem strategii umieszczenia produktu na nowym rynku zbytu,

- wprowadzeniem narynek nowego produktu,

- zdobyciem nowej grupy klientow,

- komputeryzacjaipoprawa zarzadzania wewnatrz firmy, itp.

Doradztwo to ma wprowadzi¢ innowacyjnos¢ w przedsigbiorstwie i wynosi do
5 000 euro (réwnowartos¢ w PLN) i stanowi 50% kosztow kwalifikowanych
projektu

Natomiast w ramach dotacji inwestycyjnych wsparcie mozna uzyskaé na:

- utworzenie, rozbudowg lub nabycie przedsigbiorstwa,

-rozszerzenie zakresu dziatalnos$ci gospodarczej,

-rozpocze¢cie w firmie dziatan majacych na celu zmiang procesu produkcyjnego,

- zmiang wyrobu lub ustugi,

-unowoczesnienie wyposazenia firmy,

- modernizacjg Srodkdéw produkcji.

Dofinansowanie w tym przypadku wynosi rowniez 50% Kkosztow
kwalifikowanych i nie moze przekroczy¢ kwoty 50 000 euro (rownowarto$¢ w
PLN).

Kosztami kwalifikowanymi moga by¢:

- cena nabycia gruntow $cisle zwiazanych z realizacja projektu (do 10% kosztow),
- cena budowli, budynkéw oraz ich wyposazenie zwiazane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej, w szczego6lno$ci maszyny i urzadzenia, przyrzady i
aparatura, wyposazenie biurowe, infrastruktura techniczna,

- koszty srodkow transportu drogowego, jesli projektodawca nie nalezy do sektora
transportowego, itp.

Jesli masz pytania - zapraszamy do nas:
Lubelska Fundacja Rozwoju
ul. Zamoyskiego 52 w Janowie Lubelskim
Tel. (015) 872 52 52

mgr Dorota Krol
Lubelska Fundacja Rozwoju
Oddziatl w Janowie Lubelskim

((FYYE) Janowska

o=



Z dzialalnosci OPS

w Janowie Lubelskim w roku 2004

Rok 2004 przynidst szereg zmian w
pomocy spolecznej. Nowe kierunki,
zadania 1 zasady dzialania okreslita
nowa ustawa z dn. 12 marca 2004 r.
Przebudowany zostal system pomocy
spotecznej tak, aby m.in..:

- zapewni¢ osobom 1 rodzinom
wsparcie w przezwyci¢zaniu trudnej
sytuacji, jakiej nie sa w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci,

- zapewni¢ dochdd na poziomie
interwencji socjalnej dla osob
nieposiadajacych dochodu lub o
niskich dochodach, oséb w wieku
poprodukcyjnym i niepetnosprawnych
oraz rodzinom o niskich dochodach
wymagajacych okresowego wsparcia,

- doprowadzi¢ w miar¢ mozliwosci
osoby 1 rodziny otrzymujace pomoc
spoteczna do zyciowego
usamodzielnienia,

- integrowaé ze $rodowiskiem osoby
wykluczone spotecznie,

- stworzy¢ sie¢ ustug socjalnych
adekwatnych do potrzeb w tym
zakresie.

Pojawilo si¢ nowe kryterium
uprawniajace do pienigznych
$wiadczen z pomocy spotecznej, ktore
wynosi dla rodziny 316 zl na osobg, a
dla osoby samotnie gospodarujacej 461
zh.

W miejsce dotychczasowych
dziewigciu rodzajow zasitkéw z
pomocy spolecznej ustawa
wprowadzita jedynietrzy:

- zasilek staty - przystugujacy osobom
catkowicie niezdolnym do pracy z
powodu wieku 1lub
niepemosprawnosci,

- zasitek okresowy - otrzymywany
przez osoby 1 rodziny bez dochoddéw
lub dochodach nizszych niz kryterium
dochodowe oraz takim, ktérym
posiadane $rodki nie wystarczaja na
zaspokojenie niezbgdnych potrzeb
zyciowych. Zasilek jest liczony
procentow o,

- zasitek celowy tj. $wiadczenie o
charakterze jednorazowym
przyznawane dla zaspokojenia
konkretnej potrzeby np. na zywnos¢,
leki, opat lubodziez.

Dokonujac analizy trudnej
sytuacji zyciowe] wszystkich osob 1
rodzin, ktore ubiegaly si¢ w roku 2004
0 pomoc spoteczna nalezy zauwazy¢,
ze gldwna przyczyna trudnej sytuacji
zyciowe] mieszkancow gminy Jandw
Lubelski jest zjawisko ubostwa,
bezrobocia i1 dlugotrwatej choroby. W
dalszym ciagu pierwszoplanowym
zadaniem jest pomoc osobom
dotknigtych ubostwem. W roku 2004
grupa dotknigtych tym zjawiskiem
wyniosta 462 rodzin w tym 109 na wsi,
natomiast zjawisko bezrobocia
wystapito w 308 rodzinach w tym w 77
na wsi oraz zjawisko dhlugotrwalej
choroby wystapito w 165 rodzinach w
tym w 40 na wsi.

Osrodek Pomocy Spotecznej w roku
2004 w ramach zadan zleconych
gminie dysponowal S$rodkami w
wysokosci 460 900 zi. Budzet na
pomoc spoteczna w ramach zadan
wlasnych wynosit 125 433 zi. Osrodek
otrzymal z Urzedu Wojewodzkiego
dofinansowanie do zadah wlasnych na
pomoc w formie zasitkéw okresowych
w wysokosci 95 600 zt oraz 34 400 zt na
dozywianie dzieci w szkole.

W ramach zadan zleconych gminie w
roku 2004 realizowano nastgpujace
formy pomocy:

1. Zasitek staty - skorzystato 94 osoby,
2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
skorzystato - 17 0sob,

3. Macierzynski zasitek okresowy -
skorzystato 26 0sob.

W ramach zadan wtasnych realizowano
nast¢pujace formy pomocy:

1. Zasitek okresowy - skorzystato 265
0sob,

2. Posilek - skorzystalo 542 osoby, w
tym dzieci w szkole - 494, kuchnia
spoteczna 98 0sob,

3. Ustugi opiekuncze - skorzystato 12
0s0b,

4. Zasitek celowy - skorzystalo 118
os6b, w tym celowy specjalny -
skorzystato 35 0sob,

5. Poradnictwo specjalistyczne -
skorzystato 184 osoby,

6. Praca socjalna - skorzystalo 391
0sob,

7. Optata za pobyt w DPS - skorzystato
1 osoba.

Z porad w Punkcie Konsultacyjnym
funkcjonujacym przy OPS w roku 2004
skorzystato 143 osoby w tym
wspotuzaleznionych 71 i
uzaleznionych 72 osoby. W roku 2004
w ramach realizacji procedury
interwencji ,,Niebieska Karta” do tut.
Osrodka wptyngto 74 wnioski w tym 61
zmiasta, a 13 ze wsi. Wnioskodawcami
gtownie byly kobiety w ilosci 62 1 13
mezczyzn. W OSrodku zostaty
zorganizowane ferie zimowe dla 30
dzieci oraz kolonie letnie dla 25 dzieci
glownie z terenu gminy Janow Lub.

W czerwcu z okazji Dnia Dziecka
zostato zorganizowane spotkanie
integracyjne dla 60 dzieci z terenu
gminy Janéw Lub. Z grup wsparcia
funkcjonujacych od stycznia do
czerwca 2004r skorzystato 32 dzieci.
Od pazdziernika 2004 r. w Osrodku
funkcjonuje $§wietlica srodowiskowa ,,
Stokrotka”. Jest ona czynna codziennie
w godz. 14.00 - 18.00. Kazdego dnia z
tej formy pomocy korzystato 14 dzieci.
Dla dzieci uczeszczajacych na zajecia
w Swietlicy zostalo zorganizowane
spotkanie wigilijne. Bratlo w nim udziat
19 dzieci.

Kierownik OPS w Janowie Lub.
Anna Mazur

Z.gubiono

Zgubiono legitymacj¢ studencka z Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Jarostawiu na nazwisko Lukasiewicz Piotr.

Sprzedam
Sprzedam mieszkanie M-4, I pigtro, 68 m kw przy ulicy Zamoyskiego 147a

mieszkanie nr 13 w Janowie Lubelskim.
Telefon 015 8721554 kom 0606632634.

/abawa choinkowa dla dzieci

Na zakonczenie ferii zimowych
organizowanych przez OS$rodek
Pomocy Spotecznej w Janowie
Lubelskim zostala zorganizowana
choinka dla dodatkowo 103 dzieci
glownie z terenéw wiejskich gminy
Janow Lubelski. Dzieci z pobliskich

okolic nie maja mozliwos$ci
zagospodarowania wolnego czasu w
czasie ferii, poniewaz na wioskach nie
ma organizowanych zaj¢¢ typowo
feryjnych. Dlatego tez tutejszy
Osrodek Pomocy Spotecznej
pamigtajac o dzieciach zorganizowat
dla nich choinke. Zabawa choinkowa
zostata w cato$ci sfinansowana przez
Burmistrza Janowa Lubelskiego z
Gminnego funduszu Przeciwdziatania
Alkoholizmowi. Dzieci na choinke w
restauracji ,,Hetmanska” dowiezione
zostalty przezszkolne gimbusy. Zabawg
choinkowa rozpoczegly dzieci
uczestniczace w feriach w OPS.

Specjalnie na tg¢ okazj¢ przygotowaty
»~Mini list¢ przebojow”. Po
przepigknych wystgpach mtodych
artystow na powitanie kilka stéw do
dzieci skierowata Pani Sekretarz
Gminy Bozena Czajkowska, ktora

wyrazita wielkie uznanie dla

..q"‘- - < f
- -

ol
tworczosci dzieci. Nastepnie dzieci
zostaty zaproszone na ciepty positek.
Kolejnym etapem choinki byla
wspodlna zabawa przy muzyce, o ktora
zadbat Janowski Osrodek Kultury. Aby
zapewni¢ dzieciom wspaniala zabawe
do organizacji choinki zostata
wlaczona mtodziez z Centrum
Wolontariatu, ktora przygotowata duzo
konkursow. Na zakonczenie choinki do
dzieci przyszedt Swigty Mikolaj z
workiem prezentéw. Dzigki hojnosci
wladz Janowa Lubelskiego dzieci
otrzymaty bogate paczki 1 na pewno na
dtugo zapamigtaja spotkanie ze
SwigtymMikotajem. Pracownicy OPS

Hala sportowa tetni zyciem

W dniu 16.02.2005 r ($roda) w hali
sportowe] w Zespole Szkot Rolniczych
w Potoczku odbyly si¢ Mistrzostwa
Wojewddztwa LZS w halowej pilce
noznej chtopcow. W turnieju wzigly
udziat szkoty rolnicze wojewodztwa
lubelskiego: Zespot Szkol Siennica
Rézana, Zespot Szkot Radoryz, Zespot
Szkot Techn. Rolniczej Piotrowice,
Zespot Szkot Rolniczych Ludwin,
Zespot Szkot Rozaniec, Zespot Szkot
Rolniczych Potoczek. Po rozlosowaniu
grup, mecz pomiedzy Zespotem Szkot
Rolniczych w Potoczku i1 Zespolem
Szko6t Rolniczych z Ludwina
zainaugurowatl Mistrzostwa
Wojewodztwa LZS.

Po meczu prezentacji
wszystkich zespotow dokonat vice
prezes LZS pan Waclaw Slomkowski,
ktory czuwal nad catoscia przebiegu
mistrzostw. Po prezentacji zespotow,
oficjalnego otwarcia mistrzostw
dokonal w swym wystapieniu dyrektor
Zespotu Szkot Rolniczych w Potoczku
pan Dariusz Wolan, zyczac wszystkim
zespotom sukcesoOw w sportowej
rywalizacji. Stowa otuchy dla
wszystkich uczestnikow mistrzostw
skierowat rowniez wojt gminy Potok
Wielki pan Jerzy Pietrzyk. Sportowe;j
rywalizacji przygladal si¢ rowniez

czujnym okiem starosta powiatu
janowskiego Bolestaw Gzik.
Mistrzostwa rozgrywane byly w dwu
grupach A 1 B (po trzy zespoly w
kazdej), z ktérych dwa pierwsze
miejsca przechodzity dalej do
potinatow. Rozgrywki w grupach
przeprowadzone zostaly systemem
,.kazdy zkazdym”.
W finatach spotkaty si¢ nastepujace
zespoly:
Mecz o pierwsze miejsce: LUDWIN -
ROZANIEC - 3:0.
Mecz o trzecie miejsce: SIENNICA -
PIOTROWICE - 1:4.
Mecz o piate miejsce: POTOCZEK -
RADORYZ-3:0.
Wszystkie zespoly otrzymaly z rak
przedstawicieli Urzegdu
Marszatkowskiego Departamentu
Edukacji 1 Sportu pani Renaty Leszcz 1
pana Marcina Szewca pamiatkowe
puchary oraz dyplomy. Zawodnicy
druzyn, ktérzy zajeli miejsca I - III
otrzymali rowniez medale mistrzostw.
Wspanialy doping publicznos$ci
zgromadzonej na trybunach zagrzewat
do walki i sprawil, iz atmosfera
mistrzostw miata naprawdg¢ sportowy
charakter.

Krzysztof Jednac

Janowska
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2005-02-28 - otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego -
w obszarze: krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy

BURMISTRZ Janowa Lubelskiego
zaprasza do udzialu
w otwartym konkursie ofert
na wspieranie wykonania zadania publicznego

Postgpowanie prowadzone w trybie 1 zgodnie z dyspozycja Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z pdzn. zm), zwanej dalej ustawa”, w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci
pozytku publicznego na podstawie zlecenia realizacji zadan publicznych.
Podmiotami uprawnionymi do zlozZenia oferty sa podmioty dziatajace w
obszarach: krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy posiadajace
status:

1. organizacji pozarzadowej, w szczegdlno$ci fundacje i stowarzyszenia,

2. osoby prawnej 1 jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych ko$ciolow i zwiazkow wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolno$ci sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

3. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4. jednostki podleglej organom administracji publicznej lub przez nie
nadzorowanej,

1nie wytaczone z postgpowania przepisami ustawy.

I.Rodzaj zadania

Informowanie o walorach turystycznych Gminy Janéw Lubelski w formie
wydawnictw promocyjnych (np.: folderéw, ulotek, albumoéw) lub
interaktywnej bazy danych dostgpnej za posrednictwem Internetu.

I1. Laczna wysokos$¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na wspieranie
tychzadan:

10 000,00 zt. ( stownie ztotych: dziesig¢ tysigcy).

I11. Zasady przyznawania dotacji:

Dotacja moze by¢ przyznana wylacznie podmiotom okreslonym w ustawie.
Dotacja moze by¢ udzielona na czg$¢ zadan okre$lonych we wniosku, w
wysokosci uzgodnionej z wnioskodawca.

Finansowy udzial wilasny wnioskodawcy musi wynosi¢, co najmniej 15%
wydatkow finansowych. Udzielona dotacja nie moze wynosi¢ mniej niz 1500 zt. a
nie wigcej niz 5000 zt.

Dotacjanie moze by¢ wykorzystana na:

a) remonty budynkow,

b) zakupy rzeczowe powyzej 20% udzielonej dotacji,

¢) finansowanie zadan biezacych wnioskodawcy nie zwiazanych z projektem.

IV. Terminy i warunki realizacji zadan:

Zadania powinny by¢ realizowane do 31 pazdziernika 2005 r. Warunkiem
realizacji zadan jest wygranie konkursu ofert i przyjgcie zlecenia realizacji
zadania poprzez zawarcie umowy w formie pisemnej wg wzoru okre§lonego w
Rozporzadzeniu MGPiPS zdnia29.10.03 (Dz. U. Nr 193, poz.1891).

V. Terminy i miejsce skladania ofert:

Oferty zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego 1 wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 193,
poz.1891) nalezy sklada¢ na piSmie w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem
nazwy zadania, do dnia 31 marca 2005 r. do godz. 14-stej w Seckretariacie
Urzedu Miejskiego w Janowie Lubelskim ul. Zamoyskiego 59 (pok. nr 23).
Oferty niekompletne i nieprawidlowo wypelnione albo zlozone po terminie
nie beda rozpatrywane.

VI. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty:
Rozpatrzenie i wybor ofert nastapi w okresie 10 dni od uptywu terminu sktadania
ofert. Decyzj¢ o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Janowa Lubelskiego po
zapoznaniu si¢ z ocena Komisji Opiniujacej. O podjetej decyzji sktadajacy oferty
powiadomieni beda pisemnie. Od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.
Oferty beda oceniane wedlug kryteriow okreslonych w Regulaminie Komisji
Opiniujace;.

VII. Zrealizowane w roku poprzednim zadania publiczne tego samego
rodzajuikoszty z nimi zwiazane:

W 2004r. nie udzielono wsparcia finansowego na realizacje ww. zadania.

VIII. Pozostale informacje.

Regulamin Komisji Opiniujacej oraz Ramowy wzor oferty dostgpny jest w
Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim ul. Zamoyskiego 59 (pok. nr 12) lub na
stronie internetowej Urzgdu www .janowlubelski.pl.

Burmistrz Janowa Lubelskiego
Krzysztof Koltys

Numer redagowany przez zespol: Adres: Urzqd Miejski,

p-o. Red. Nacz. Jan Machulak, ul. Zamoyskiego 59,

red. Andrzej Czerwonka, 1 pietro, pok. 26, tel: (015) 87 24 329.
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Wydawcy: Urzqd Miejski, e - mail: janowlub_m@woi.lublin.pl,
Starostwo Powiatowe Jjanowlub_gj@woi.lublin.pl

Druk: Intrograf Krasnik Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci
Fot., rys.: Archiwum, Internet.  zatresc¢ reklam.

2005-02-28 - otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego -
w obszarze: kultury, sztuki, ochrony débrkultury i tradycji

BURMISTRZ Janowa Lubelskiego
zaprasza do udzialu
w otwartym konkursie ofert
na wspieranie wykonania zadania publicznego

Postgpowanie prowadzone w trybie 1 zgodnie z dyspozycja Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z pdzn. zm), zwanej dalej ustawa”, w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
pozytku publicznego na podstawie zlecenia realizacji zadan publicznych.
Podmiotami uprawnionymi do zlozZenia oferty sa podmioty dziatajace w
obszarach: kultury, sztuki, ochrony débrkultury i tradycji, posiadajace status:
1. organizacji pozarzadowej, w szczegdlnosci fundacje i stowarzyszenia,

2. osoby prawnej 1 jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kosciolow 1 zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

3. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4. jednostki podleglej organom administracji publicznej lub przez nie
nadzorowanej i nie wytaczone z postgpowania przepisami ustawy.

I.Rodzaj zadania

Dokumentowanie, ochrona i prezentacja dorobku kultury lokalnej w formie
wydawnictw literackich.

II. Laczna wysokos¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na wspieranie
tychzadan:

5000,00 zt. ( stownie ztotych: pig¢ tysiecy).

I11. Zasady przyznawania dotacji:

Dotacja moze by¢ przyznana wylacznie podmiotom okreslonym w ustawie.
Dotacja moze by¢ udzielona na czg$¢ zadan okreslonych we wniosku, w
wysokosci uzgodnionej z wnioskodawca.

Finansowy udziat wilasny wnioskodawcy musi wynosi¢, co najmniej 15%
wydatkow finansowych. Udzielona dotacja nie moze wynosi¢ mniej niz 1500 zt.
Dotacjanie moze by¢ wykorzystana na:

a) remonty budynkow,

b) zakupy rzeczowe powyzej 20% udzielonej dotacji,

¢) finansowanie zadan biezacych wnioskodawcy nie zwiazanych z projektem.

IV. Terminy i warunki realizacji zadan:

Zadania powinny by¢ realizowane do 31 pazdziernika 2005 r. Warunkiem
realizacji zadan jest wygranie konkursu ofert i przyjecie zlecenia realizacji
zadania poprzez zawarcie umowy w formie pisemnej wg wzoru okre§lonego w
Rozporzadzeniu MGPiPS z dnia 29.10.03 (Dz. U. Nr 193, poz.1891).

V. Terminy i miejsce skladania ofert:

Oferty zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego 1 wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 193,
poz.1891) nalezy sklada¢ na piSmie w zamkni¢tej kopercie, z 0znaczeniem
nazwy zadania, do dnia 31 marca 2005 r. do godz. 14-stej w Sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Janowie Lubelskim ul. Zamoyskiego 59 (pok. nr23).
Oferty niekompletne i nieprawidlowo wypelnione albo zlozone po terminie
nie beda rozpatrywane.

VI. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty:
Rozpatrzenie i wybor ofert nastapi w okresie 10 dni od uptywu terminu sktadania
ofert. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Janowa Lubelskiego po
zapoznaniu si¢ z oceng Komisji Opiniujacej. O podj¢tej decyzji sktadajacy oferty
powiadomieni beda pisemnie. Od podjetych decyzji nie przystuguje odwolanie.
Oferty beda oceniane wedtug kryteriow okreslonych w Regulaminie Komisji
Opiniujace;j.

VII. Zrealizowane w roku poprzednim zadania publiczne tego samego
rodzajuikoszty znimi zwigzane:

W 2004r. udzielono wsparcia finansowego na realizacj¢ ww. zadania w wysokosci
9026,49 zt.

VIII. Pozostale informacje.

Regulamin Komisji Opiniujacej oraz Ramowy wzor oferty dostgpny jest w
Urzedzie Miejskim w Janowie Lubelskim ul. Zamoyskiego 59 (pok. nr 12) lub na
stronie internetowej Urzgdu www.janowlubelski.pl.

Burmistrz Janowa Lubelskiego

Krzysztof Koltys

Cennik reklam i ogloszen:
- cata strona - 400 zt; s ¢ n
- 1/2 strony - 200 zi; a 08 Yo 2%
- 1/4 strony - 100 zi; po © ¢ 'czyéVATz
- 1/8 strony - 50 zk; imy dol
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- 1/16 strony - 25 zi; P

- ogtoszenia drobne bezptatnie.
Reklama na pierwszej stronie powiekszona o 50% wartosci reklamy.
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