Zatgcznik do Uchwaty Nr VI21/11
Rady Miejskiej w Janowie Lubelskim

Program wspétpracy Gminy Janéw Lubelski z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego
w2011 r.

§1
Postanowienia ogolne

1. Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspdlpracy Gminy Janow Lubelski
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2011,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 1536,);

3) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego, wymienione w art. 3 ustawy;

4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Janéw Lubelski;

5) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Janowie Lubelskim.

6) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy;

7) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.),

8) zadaniu publicznym - rozumie si¢ przez to zadania okre$lone w art. 4 ustawy.

§2
Cele wspélpracy
1. Celem glownym wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi jest poprawa jakosci zycia oraz
pehiejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow Gminy poprzez stwarzanie im mozliwosci 1
warunkow do uczestnictwa w zyciu publicznym.
2. Cele szczegdtowe wspdipracy:
1) promowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci mieszkancéw Gminy;
2) coraz lepsze poznawanie i diagnozowanie srodowisk organizacji dziatajgcych na terenie Gminy ;
3) integracja podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ obejmujaca swym zakresem sfere zdan publicznych
wymienionych w art. 4 ustawy;
4) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejgcych organizacji pozarzadowych, powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich;
5) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy przez wigczanie do ich realizacji
organizacji pozarzagdowych;
6) powierzanie organizacjom zadan publicznych oraz wspieranie w ich realizacji.

§3
Zasady wspoélpracy

Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci i suwerennosci stron: organy Gminy respektujac odrgbnosé
i suwerennos$¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania
1 rozwigzywania problemow, a takze wspieraja ich dzialalno$¢ oraz umozliwiaja realizacj¢ zadan
publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie;

2) partnerstwa: Gmina traktuje organizacje pozarzadowe jako rownoprawnych —partneréw
w definiowaniu probleméw spotecznych, okreslaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz realizacji zadan
publicznych, przez co oczekuje od organizacji pozarzadowych aktywnego uczestnictwa w realizacji
form wynikajacych ze wspotpracy;

3) efektywnosci: Gmina bedzie dokonywata wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe, oczekujac od organizacji sporzadzania ofert zgodnie z
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wymaganiami przedstawionymi w specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji powierzonych zadan,
wywigzywania si¢ z obowigzkow rozliczenia finansowego i sprawozdawczosci;

4) uczciwej konkurencji: Gmina bedzie réwnorzednie traktowalo organizacje pozarzadowe przy
realizacji zadan publicznych, oglaszajac w tym samym czasie takie same zatozenia okre$lajace zadanie
oraz stosujac takie same kryteria oceny zgloszonych ofert konkurujacych podmiotéws;

5) jawnosci: Gmina bedzie dazyla do tego, aby wszelkie mozliwosci wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi byty powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych
procedur i kryteriow podejmowania decyzji, jak réwniez w obszarze zamiarow, celow i srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych;

6) legalnos$ci: wszelkie dziatania organéw Gminy oraz organizacji pozarzadowych odbywaja si¢ W
granicach i na podstawie przepisOw prawa.

§4
Przedmiot wspoélpracy

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi sa:
1) ustawowe zadania wlasne Gminy ;
2) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy;
3) wspolne okreslanie waznych dla mieszkancow s$rodowiska lokalnego potrzeb i dazenie rozwigzan

probleméw spotecznych;
4) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach

dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

2. Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspolpracy finansowej i pozafinansowej w poszczegdlnych

obszarach przedstawione zostaly w § 5 i 6 Programu.

§5
Formy wspolpracy
1. Pozafinansowe formy wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi dotyczg m.in.:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoldziatania w celu ich
skutecznej realizacji,

2) konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych podstawowej dziatalnosci statutowej tych organizacji,

3) angazowania organizacji do wymiany do$§wiadczen i prezentacji osiggni¢¢;

4) koordynacji dziatan i realizacji wspolnych przedsigwziec i imprez;

5) zawieranic porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzagdowymi
dotyczacych wspolnej realizacji zadan i projektow;

6) inicjowania lub wspdlorganizowania szkolen, spotkan, konferencji podnoszacych jako$¢ pracy osob
zajmujacych si¢ wspdtpracg z organizacjami pozarzadowymi z terenu Gminy.

2. Wspolipraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach:
1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji;
2) wspierania takiego zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

3. Wspieranie oraz powierzanie, o ktorym mowa w ust. 2 odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

4. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 2 , nie mogg by¢ udzielone na:

a) dotowanie przedsigwzig¢, ktore sa dofinansowywane z budzetu Gminy lub jego funduszy
celowych na podstawie przepisow szczegoInych,

b) pokrycie deficytu zrealizowanych wcze$niej przedsigwzig¢ oraz refundacje¢ kosztow,

c¢) budowg, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntow,

d) dziatalno$¢ gospodarcza organizacji pozarzadowych,

e) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

2



f) dziatalno$¢ polityczng i religijna.

5. Organizacja pozarzadowa ubiegajaca si¢ o wsparcie finansowe Gminy musi wykaza¢ w skladanej ofercie
udziat §rodkoéw wiasnych.

§6
Priorytety w realizacji zadan publicznych
1. Do priorytetowych zadan Gminy w 2011 r. we wspolpracy zZ organizacjami pozarzadowymi nalezg:

1/ ochrona i promocja zdrowia,

2/ dziatalno$¢ na rzecz 0sob w wieku emerytalnym,

3/ wypoczynek dzieci i mtodziezy,

4/ wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

5/ promocja i organizacja wolontariatu,

6/ przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

7/ kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
8/ pomoc spoteczna.

2. Rozszerzenie wykazu zadan, ktére moga by¢ powierzone organizacjom pozarzagdowym 1 podmiotom,
moze zosta¢ dokonane na wniosek Burmistrza, w drodze zmiany uchwaty w sprawie rocznego programu
wspotpracy Gminy Janéw lubelski z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

§7
Okres realizacji programu
Program bedzie realizowany do 31 grudnia 2011 r.

§8
Sposob realizacji programu
1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1. Ze strony Gminy program realizuja:

a) Rada Miejska w Janowie Lubelskim — w zakresie wytyczania zalozen polityki spolecznej i
finansowej.

b) Burmistrz Janowa Lubelskiego — w zakresie realizacji zalozen polityki spolecznej i finansowej oraz
przyznawania dotacji celowych

¢) Urzad Miejski w Janowie Lubelskim w zakresie biezacej wspOlpracy z organizacjami polegajacej na

a. przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych na realizacje
zadan finansowanych ze §rodkéw gminnych ;

b. sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

C. podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspoOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

d. udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach administracji dotyczacych
wspOlpracy z organizacjami;

2. Realizacja Programu odbywa si¢ przy udziale organizacji pozarzadowych, prowadzacych dziatalnosé¢
na terenie Gminy.

§9

Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu



1. Wysoko$¢ srodkow przeznaczong na realizacje programu okresla budzet Gminy Janow Lubelski na rok
2011. Wydatki zwigzane z realizacja zadan, o ktorych mowa w Programie nie mogg przekroczy¢ kwoty
srodkoéw finansowanych zaplanowanych na ten cel w budzecie.

2. Prognozowane $rodki na dotacje udzielane organizacjom pozarzadowym  w ramach trybow
przewidzianych w ustawie wynosza w 2011 r. kwote 282.000 zt oraz w ramach Gminnego Programu
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii kwote 87.000 zt.

§10
Sposob oceny realizacji Programu

Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace w szczegdlnosci:

1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;

2) liczby ofert, ktore wptynety od organizacji pozarzadowych ;

3) liczby uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan publicznych w ramach
srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym przez Gming Janéw Lubelskim;

4) wysokosci srodkoéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ zadan publicznych
przez organizacje pozarzadowe ;

5) liczby os6b, ktore byly adresatami (beneficjentami) dzialan publicznych realizowanych przez
organizacje pozarzadowe;

6) liczby wspolnych przedsigwzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzagdowe i Gming.

§11
Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji
1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez referat
Spraw Spotecznych 1 Obywatelskich.

2. Przygotowanie Programu objeto realizacje w zaplanowanych terminach nastgpujacych

dziatan:

1) zebranie propozycji do projektu Programu zgltaszanych przez organizacje pozarzadowe;

2) przygotowanie przez wlasciwe merytorycznie komorki i jednostki organizacyjne Gminy informacji na
temat wysokosci planowanych $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych
przez organizacje pozarzadowe oraz priorytetow w realizacji zadan publicznych;

3) rozpatrzenie opinii i uwag zlozonych przez organizacje pozarzadowe;

4) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od organizacji
pozarzagdowych oraz informacji od komorek organizacyjnych Urzedu;

5) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie internetowej Urzgdu;

6) rozpatrzenie opinii i uwag zlozonych przez organizacje pozarzadowe.

§12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
1. Kazdorazowo w zwigzku z ogloszonym otwartym konkursem ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
wynikajacych z Programu, w celu opiniowania sktadanych ofert Burmistrz powoluje Komisj¢ Konkursowa,
zwang dalej Komisja.

2. W sktad Komisji wchodzg :

1) pracownicy Urzedu odpowiedzialni za realizacj¢ zadan z obszaru Programu, ktorego dotyczy
ogloszony otwarty konkurs ofert,

2) osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe z wylaczeniem przedstawicieli organizacji bioragcych
udziatl w konkursach.

3. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych
konkurs dotyczy.



4. Procedure ogloszenia naboru na cztonkow Komisji Konkursowej okresla Burmistrz w
stosownym zarzadzeniu.

5. W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze bra¢ udziatu osoba, ktorej powigzania ze
sktadajacym ja podmiotem mogg budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

6. Na pierwszym posiedzeniu:
a/ Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i
sekretarza, .
b/ kazdy cztonek Komisji podpisuje zobowigzanie , ze w przypadku stwierdzenia istnienia
powigzan, o ktorych mowa w ust. 5, czlonek Komisji zglasza ten fakt na posiedzeniu
Komisji i zostaje wylaczony z oceny oferty podmiotu, z ktérym powigzanie wystepuje,

7. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy podczas
nieobecnosci przewodniczacego

8. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw. Termin i miejsce
posiedzenia Komisji okresla jej przewodniczacy. W uzasadnionych przypadkach
przewodniczacy moze zarzadzi€ inny tryb pracy Komisji.

9. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow,
W Obecnosci co najmniej potowy petnego sktadu. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego .

10. Rozstrzygniecie Komisji nie jest wigzace dla Burmistrza .

§13
Postanowienia koncowe
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowania majg przepisy ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy - Prawo
zamoéwien publicznych.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
Ewa Janus



