(projekt)

Uchwala Nr .....
Rady Miejskiej w Janowie Lubelskim
z dnia
w sprawie przyjecia na rok 2012 programu wspolpracy Gminy Janow Lubelski z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst. jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6Zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst
jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pdzn. zmian.), Rada Miejska w Janowie

Lubelskim uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ do realizacji w 2012 r. program wspoOipracy Gminy Janow Lubelski z
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosci pozytku

publicznego, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Janowa Lubelskiego.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczqgca

Rady Miejskigj
Ewa Janus



Projekt

Roczny Program Wspolpracy Gminy Janow Lubelski
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2012 rok

W demokratycznym spoleczenstwie organizacje pozarzadowe stanowia znakomitg
baze dla rozwoju lokalnych spofecznosci, gdyz skupiaja najaktywniejszych i najbardziej
wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego $rodowiska. Niezbedne jest wilaczenie
podmiotow pozarzadowych w system funkcjonowania gminy na zasadzie rdwnoprawnego
partnerstwa.

Priorytetem wiladz Gminy Janow Lubelski jest stluzenie mieszkahcom w ramach
posiadanych zasobow 1 kompetencji, w sposob jak najbardziej skuteczny. Wspdipraca z
organizacjami pozarzagdowymi jest jednym z elementow efektywnego zarzadzania Gmina.

§1
Postanowienia ogodlne

1. Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) ,,Programie” - nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspdtpracy Gminy Janow
Lubelski z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie,;

2) ,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zmian.);

3) ,organizacjach pozarzadowych” - nalezy przez to rozumie¢ podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ pozytku publicznego, wymienione w art. 3 ustawy;

4) ,,Gminie” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Janow Lubelski;

5) ,,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Janowie Lubelskim;

6) ,,konkursie” - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art.
11 ust. 2 ustawy;

7) ,,dotacji” - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.);

8) ,zadaniu publicznym” - rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy;

9) ,,Burmistrzu” — rozumie si¢ przez to Burmistrza Janowa Lubelskiego.

§2
Cel glowny i cele szczegotowe Programu

1. Celem nadrzednym Programu jest wlaczenie organizacji pozarzadowych w proces
rozwoju spoteczno — kulturalnego gminy, jak rowniez budowanie partnerstwa miedzy
samorzadem a sektorem pozarzadowym, ktore ma stuzy¢ lepszemu rozpoznawaniu i
zaspokajaniu potrzeb lokalnej spotecznos$ci oraz okreslenie czytelnych zasad w
zakresie wspierania i powierzania organizacjom ustawowych zadan gminy.
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1)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

2. Cele szczegélowe:

zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,
prowadzenie nowatorskich i1 bardziej efektywnych dzialan na rzecz mieszkancéw i ich
otoczenia,
umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnotg lokalng oraz jej tradycje,
budowanie spofeczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej,
wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych we wspotrealizacji zadan publicznych
przez powierzanie i wspieranie realizacji tych zadan,
promocja organizacji pozarzadowych dziatajacych w miescie,
stworzenie przyjaznego Srodowiska dla tworzenia 1 funkcjonowania organizacji
pozarzadowych,
wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotow
prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego do realizacji programoéw shizacych
rozwojowi Gminy,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0sob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka, w
szczego6lnosci 0sob 1 rodzin bezrobotnych, niepelnosprawnych, bezdomnych, zagrozonych
uzaleznieniami.

§3

Zasady wspoélpracy

Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na
zasadach: pomocniczos$ci, suwerennosSci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, jawnosci i legalnosci.

1) Zasada pomocniczosci jest zasadg o charakterze ustrojowym. Wskazuje podziat
zadan miedzy sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianie
roli obywateli, ich wspolnot iorganizacji.

2) Zasada suwerennosci stron przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji
pozarzagdowych oraz wzajemnym nieingerowaniu w sprawy wewnetrzne.

3) Zasada partnerstwa oznacza wspolprace rOwnoprawnych partneréw na warunkach
okreslanych stosowng umowa lub porozumieniem.

4) Zasada efektywnosci polega na dgzeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych.

5) Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci zakltada ksztaltowanie przejrzystych
zasad wspolpracy opartych na rownych, jawnych, kryteriach wspierania organizacji
pozarzadowych.

6) Zasada legalnoSci oznacza, iz wszelkie dziatania organéw Gminy oraz organizacji
pozarzadowych odbywajg si¢ w granicach 1 na podstawie przepisOw prawa.

§ 4

Zakres przedmiotowy Programu

Obszar wspotpracy Gminy i organizacji pozarzadowych obejmuje w szczegdlnoscei:



1) sfer¢ zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) wspodlne okreslanie waznych dla mieszkancow $srodowiska lokalnego potrzeb i dgzenie do
rozwigzan problemow spotecznych;

3) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji.

§5

Formy wspolpracy

Wspodipraca Gminy z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy 1 pozafinansowy.

1. Wspélpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych
poprzez:

a)
b)

c)

Powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

Wspieranie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

Wspieranie oraz powierzanie realizacji zadan publicznych, odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne
przewiduja inny tryb zlecania.

2. Wspolpraca pozafinansowa polega na:

a)
b)
c)

d)

e)

Wzajemnym informowaniu o planowanych kierunkach dziatalnosci,
realizacji wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spofecznosci lokalnej,
popularyzacji dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w mediach 1 na
stronach internetowych Urzedu: www.janowlubelski.pl,

inicjowaniu lub wspdlorganizowaniu szkolen, spotkan, konferencji
podnoszacych jako$¢ pracy osob zajmujacych si¢ wspolpracg =z
organizacjami pozarzgdowymi z terenu Gminy,

koordynacji dziatan i realizacji wspolnych przedsiewzig¢¢ i imprez,

wspodlne uzgadnianie zadan priorytetowych na kolejny rok,
upowszechnianie  praktyki zachecania mieszkancow Gminy do
przekazywania 1% swojego  podatku lokalnym  organizacjom
pozarzagdowym.

§6

Priorytety w realizacji zadan publicznych

1. Do priorytetowych zadan Gminy w 2012 r. we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

ochrona i promocja zdrowia,

dziatalnos$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

wypoczynek dzieci i mlodziezy,

promocja i organizacja wolontariatu,


http://www.janowlubelski.pl/

7) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
8) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
9) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej.

2. Rozszerzenie wykazu zadan, ktéore moga by¢ powierzone organizacjom pozarzadowym i
podmiotom, moze zosta¢ dokonane na wniosek Burmistrza, w drodze zmiany uchwaty w
sprawie rocznego programu wspolpracy Gminy Jandéw Lubelski z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§7
Okres realizacji programu

Program obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.

§8
Sposob realizacji programu

1. Gmina prowadzac bezposrednig wspolprace z organizacjami pozytku publicznego, realizuje
niniejszy program poprzez:

1) Przygotowanie i prowadzenie konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadan
publicznych;

e Przeprowadzenie otwartych konkursow ofert wg procedur okreslonych w
ustawie oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania,

e Gmina moze, na wniosek organizacji pozarzadowej lub podmiotu
wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy, zleci¢ realizacje¢ zadania publicznego z
pomini¢ciem otwartego konkursu ofert. Szczegdélowe warunki oraz tryb
przyznawania dotacji okresla art. 19a ustawy.

2) Sporzadzanie sprawozdan finansowych i pozafinansowych ze wspdlpracy =z
organizacjami pozarzgdowymi,

3) Podejmowanie i prowadzenie biezgcej wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi
podejmujacymi dziatania pozytku publicznego.

2. Nadzor nad przebiegiem realizacji niniejszego programu sprawowac bedzie merytoryczny
pracownik urzedu do ktorego zadan naleze¢ bedzie:

1) Nadzorowanie calo$ci spraw zwigzanych ze wspolpraca Gminy z sektorem
pozarzadowym,

2) Przygotowanie ogloszen otwartego konkursu ofert we wspOtpracy z referatami i
jednostkami organizacyjnymi Gminy,

3) Zapewnienie kompleksowej obstugi komisji konkursowych, w tym przebiegu prac
komisji oraz sporzadzanie protokoldow z ich posiedzen,
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4) Sporzadzanie wykazow, przyznanych organizacjom i innym podmiotom dotacji oraz
umieszczanie informacji o wynikach konkursow na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Gminy,

5) Opracowanie sprawozdania z realizacji programu wspolpracy, ktéry zostanie
przedstawiony Radzie Miejskiej nie p6zniej niz do 30 kwietnia 2011 r.

6) Przechowywanie dokumentacji dotyczacej organizacji pozarzadowych.

7) Dokonywanie kontroli i oceny realizacji zadan publicznych w siedzibach dotowanych
podmiotow.

§10
Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przewidzianych na realizacje zadan publicznych
zleconych organizacjom pozarzagdowym 1 innym uprawnionym podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy, zostanie okreslona w uchwale w sprawie przyjecia budzetu Gminy
Janow Lubelski na 2012 rok. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktérych mowa w
Programie nie mogg przekroczy¢ kwoty srodkow finansowanych zaplanowanych na ten cel w
budzecie.

2. Prognozowane $rodki na dotacje udzielane organizacjom pozarzagdowym w ramach trybow
przewidzianych w ustawie wynosza w 2012 r. kwote 282 000,00 zt oraz w ramach Gminnego
Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
kwote 115 000,00 zt.

§ 11
Sposob oceny realizacji Programu

W zakresie oceny wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi beda brane pod uwage
nast¢pujace wskazniki:

1) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz srodowiska lokalnego
w oparciu o dotacje z budzetu Gminy i funduszy celowych;

2) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert;

3) liczba ofert, ktore wptynety od organizacji pozarzadowych ;

4) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

5) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ zadan
publicznych przez organizacje pozarzagdowe ;

6) liczby osob, ktore byty adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych
przez organizacje pozarzadowe;

7) liczba wspolnych przedsiewzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i Gming.



§12
Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultacji

Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez referat
Spraw Spotecznych i Obywatelskich.

Konsultacje w sprawie Programu zostaly przeprowadzone zgodnie z uchwalg nr 1V/14/11
Rady Miejskiej w Janowie Lubelskim z dnia 21 lutego 2010 r. w sprawie sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie,
projektow aktow prawa miejscowego, w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej
tych organizaciji.

Projekt Programu zamieszczony byl na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu:
www.janowlubelski.pl, w zakladce Organizacje Pozarzadowe. Dodatkowo przestany byt
przedstawicielom organizacji pozarzadowych, ktore braty udzial w otwartych konkursach
ofert w latach ubiegtych, za posrednictwem poczty elektronicznej - e-mailem, a ktorzy takiej
poczty nie posiadaja, za posrednictwem poczty tradycyjne;.

Odbylo si¢ takze spotkanie konsultacyjne, w ktorym uczestniczyli przedstawiciele organizacji
pozarzadowych.

§13

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Kazdorazowo w zwigzku z ogloszonym otwartym konkursem ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, wynikajacych z Programu, w celu opiniowania sktadanych ofert Burmistrz
powohuje Komisje Konkursowa, zwang dalej Komisja.

2. W skfad Komisji wchodzg :

1) pracownicy Urzedu odpowiedzialni za realizacj¢ zadan z obszaru Programu, ktorego
dotyczy ogloszony otwarty konkurs ofert,

2) osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe, wybierane z utworzonej w 2011 r.
Bazy Kandydatoéw na Czlonkéw Komisji Konkursowych,

3) W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych
konkurs dotyczy.

3. W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze bra¢ udziatu osoba, ktorej powiazania ze
sktadajacym ja podmiotem mogg budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

4. Na pierwszym posiedzeniu:



8.

9.

a/ Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza, .

b/ kazdy cztonek Komisji podpisuje zobowigzanie , ze w przypadku stwierdzenia istnienia
powigzan, o ktorych mowa w ust. 5, cztonek Komisji zglasza ten fakt na posiedzeniu
Komisji i zostaje wylaczony z oceny oferty podmiotu, z ktérym powigzanie wystepuje.

. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy podczas

nieobecnosci przewodniczacego.

. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentow. Termin i miejsce

posiedzenia Komisji okresla jej przewodniczacy. W uzasadnionych przypadkach
przewodniczacy moze zarzadzi€ inny tryb pracy Komisji.

. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow,

W obecnosci co najmniej potlowy petnego sktadu. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego .

Rozstrzygniecie Komisji nie jest wigzace dla Burmistrza .

Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert, Gmina zawiera umowe o wsparcie lub

powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacja.

10. Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem wyklucza prawo otrzymania dotacji
przez kolejne dwa lata, liczac od dnia stwierdzenia nieprawidlowego wykorzystania dotacji.

11. Nieztozenie w okreslonym terminie sprawozdania z wykonania zadan w 2011 r., na ktore
organizacja lub inny podmiot otrzymata dotacj¢, moze spowodowaé nieprzyznanie dotacji w

roku 2012.
§ 14
Postanowienia koncowe
1. Program ma charakter otwarty, zaktada mozliwos$¢ uwzglednienia nowych form
wspolpracy i doskonalenia tych, ktére juz zostaty okreslone.
2. Uchwalony program wspolpracy podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez
zamieszczenie go na stronie internetowej Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
3. Srodki przeznaczone na realizacj¢ poszczeg6lnych zadan w 2012 r. zostaly szczegotowo

okreslone w projekcie budzetu Gminy.



